Anzahl

und sinnhaft

Uben

Medial gestiitzt von Routinen durch

unterschiedliche Aneignungsebenen

Uben in Alltagszusammenhangen

L i (] zum Gedibten

Angebot zum i von eigenem Wissen, Fahigkeil Fertigkeiten und i Voluntion
offen
fragend » »
Angebot iiber Planen, t : d ion nach zu denken und zu sprechen. Dimension Lemen
anregend ition)

angeleitet
an Hrden orientiert

Feedback Angebot zum eigenen
Angebot i isen zu
offen
Dimension Verhalten
anregend Angebot zum ieren von eigenem Verhalten

angeleitet
an Hurden orientiert
Memorieren von Kenntnissen

Memorieren von Handlungsabléufen

Sicherung von Strategieerwerb Q

lehrergesteuert
dosiert

situativ bedeutsam

beobachtbar
kriteriengeleitet
transparent

Weiter Kriterien in Bezug auf Feedback

annehmbar und nachvollziehbar

konfrontierend
methodisch angemessen

spiegelnd
Selbst

Feedup (Wie soll es gemacht werden?)

Feedback (Wie wurde es gemacht?) \ Selbstregulation

feed forward (Wie kann es weiter gehen?)

Feed up (Wie soll es gemacht werden?)

Feedback in der Theorie von Hattie

Verwendet situativ "Direkte Instruktion” "ﬁ
\

Feedback (Wie wurde es gemacht?) Lernprozess

Feedforward (Wie kann weiter gelernt werden?)

Feedup (Was soll gelernt werden?)
Feedback ( Was ist richtig? Was ist falsch?) Aufgabe

Feed forward (Was muss getan werden, damit es richtig wird?)

Humor

Eigene Fehler

Reflexion

Sofortige F bezogen auf das Lemziel

Umgang mit Fehlern

Dosierte Fehlerkorrektur
Fehler der Schiiler

Gelassenheit

Feedback ( Was ist richtig? Was ist falsch?)

Feed forward (Was muss getan werden, damit es richtig wird?) Aufgabe

Feedup (Was soll gelernt werden?)

Feed up (Wie soll es gemacht werden?)

Feedback (Wie wurde es gemacht?) L

Feedforward (Wie kann weiter gelernt werden?)

Feedup (Wie soll es gemacht werden?)

Feedback (Wie wurde es gemacht?) \ Selbstregulation

feed forward (Wie kann es weiter gehen?)

Selbstwirksamkeit
Richtig/ Falsch Selbst
Lernzuwachs
Baddelley, Lurija, CHC- Modell

Wahrnehmungsmodalitaten

mentale F i bei der

Aufmerksamkeit
etc.: |

beachtet und Erleben

Traumatisierung

Einstellung im Kontext

von

einschneidende Erlebnisse

bedingte Kontexte @

Entwicklung

Teilhabeeinschrankung
beachtet Lebensweltbezug
beachtet ] Situative Offenheit

zeigt Verstandnis und Empathie

bietet Méglichkeiten der Reflexion

Beachtet die

Lebensweltbezug des Themas {

passende Zugéange zum L

und Tt isi und Starken beachtet die intrinsi ivati L

Ankniipfen an Vorwissen

siehe Reflexion und Feedback

Vermeidet Vergleich mit einer Ki

Faktoren

Zeigt individuelle Entwicklungen auf

Gruppe
Prozess Erleben von Aktivitat
Thema/ Inhalt/ Ergebnis

die Mi ienti der SUS und dglicht das Erleben von i i @

Gruppe

Prozess Erleben von
Themal/ Inhalt/ Ergebnis /|




