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Allgemeinen Informationen zur Ausbildung

1. Anschriften und Kontaktdaten

Anschrift: Staatliches Seminar fir Didaktik und Lehrerbildung Freiburg
-Abteilung Sonderpadagogik-
Oltmannsstralie 22
79100 Freiburg
www.sopaedseminar-fr.de
mail@sopaedseminar-fr.de

Abteilungsleiter: Manfred Burghardt, Studiendirektor
Zimmer: A 006 im Vorderhaus, Tel.: 0761/595249-220
E-Mail: Manfred.Burghardt@seminar-gymsos-fr.kv.bwl.de

Sekretariat: Karen Mazur, Verwaltungsangestellte
Zimmer A 009 im Vorderhaus, Tel.: 0761/595249-210
Fax: 0761/595249-222
E-Mail: Karen.Mazur@seminar-gymsos-fr.kv.bwl.de

Hauptamtliche Mitarbeiter im Bereich LERN/ESEnt

Dr. Ralf Brandstetter, Bereichsleiter LERN,
ralf.brandstetter@ab.sopaedseminar-fr.de

Ansgar RieR, Fachleiter LERN,
ansgar.riess@ab.sopaedseminar-fr.de

Manuel Binder, Fachleiter ESEnt,
manuel.binder@ab.sopaedseminar-fr.de

Lars Annecke, Lehrbeauftragter,
lars.annecke@ ab.sopaedseminar-fr.de

Thomas Walter, Lehrbeauftragter,
thomas.walter@ab.sopaedseminar-fr.de

Katja Shereen Neidhardt, Lehrbeauftragte,
katja.neidhardt@ab.sopaedseminar-fr.de

Ausbilderinnen im Zweitfach LERN/ESEnt
Steffen Kluge, steffenkluge@icloud.com
Matthias Demmel, matthiasdemmel@gmx.net
Lutz Walter, lutzwalter@hotmail.com
Nicole Sailer, nicole.sailer@gmx.net
Birgit Schick, birgit.schick@ab.sopaedseminar-fr.de

Regierungsprasidium Freiburg:
Abteilung 7 / Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68
79098 Freiburg, Tel.: 0761/208-6000
Dr. Hans-Joachim Friedemann, SOR
Tel.: 0761/208-6069
Stephanie Lubig, Verwaltungsangestellte
Tel.: 0761/208-6239
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Landeslehrerpriifungsamt:

2.

4.

Aulienstelle beim Regierungsprasidium Freiburg
Bertoldstr. 43

79098 Freiburg

NN, Regierungsschuldirektor

Tel.: 0761/208-1354

Dirk Hoppensack, Verwaltungsangestellter

Tel.: 0761/208-1340

E-Mail: dirk.hoppensack@rpf.bwl.de

Dienstmail und Zugénge zu Netzwerken

Fir Sie werden eine Dienst-Emailadresse sowie Zugénge zu allen wichtigen Netzwerken
wie z.B. der Moodle-Plattform, den Arbeitsplatzen im Bereichszimmer, das
Raumbuchungssystem eingerichtet. Wenden Sie sich dafir an Christian Albrecht
(Beauftragter fur Multimedia und Netzwerkbetreuung) unter folgender Emailadresse:
albrecht@sonderschulseminar-freiburg.de

Seminarportfolio

Im Seminarportfolio ist alles, was Sie Uuber die Ausbildung am Seminar fir
Sonderpadagogik in Freiburg in Erfahrung bringen kénnen, hinterlegt. Hier finden Sie
auBerdem alle aktuellen Formulare (z.B. Reisekostenantrage, Briefbogen,
Prasentationsvorlagen usw.).

Zugang finden Sie Uber https://141.10.42.146/portfolio/portfolio:start, Benutzername:
portfolio, Passwort: linux

Seminarkalender
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Informationen zur Ausbildung im Erstfach

1. Anforderungen und Aufgaben im Erstfach LERN und ESEnt




Informationen zur Ausbildung im Zweitfach

1. Anforderungen und Aufgaben im Zweitfach LERN und ESEnt

Inhalte der Ausbildung

1. Ausbildung an der Schule

o Unterrichtspraxis: Die Begleitung erfolgt durch die Mentorin bzw. den Mentor sowie den
Schulleiter und durch den Ausbilder innerhalb der Ausbildungsgruppe.

o Diagnostische Aufgabe: Im Rahmen der Mitarbeit im Sonderpddagogischen Dienst der
Ausbildungsschule bearbeiten Sie schwerpunktmaRig nach der Lehrprobe eine
diagnostische Aufgabe (s.u.). Die individuelle Begleitung dazu findet in der
Ausbildungsgruppe statt.

2. Ausbildung am Seminar

o Siehe Anhang ,,.Seminarplan zur Ausbildung im Zweitfach PdL/PdE”

Priufungen - Anforderungen

1.

2.

Beurteilung der Unterrichtpraxis und Kolloquium:

o Unterrichtssequenz von 60 bis 90 Minuten

o Einbettung in ein mittelfristiges Unterrichtsvorhaben

o Kolloguium von 45 Minuten

o Planungsunterlagen flir das Unterrichtsvorhaben und die Unterrichtssequenz,
Schilerbeschreibungen (3-fach)

Schulleiterbeurteilung

Begleitung

Die Zweitfachausbildung umfasst die Begleitung vom Seminar im Umfang von 35
Seminarstunden a 45 Minuten. Diese sind aufgeteilt in Sitzungen innerhalb der
Ausbildungsgruppe (je ca. 3 Stunden zu Beginn im Rahmen der Kompaktwoche, vor dem
Prifungszeitraum und zwischen Pfingst- und Sommerferien) und in verpflichtende sowie
fakultative Seminarveranstaltungen (siehe Seminarplan).

Der Zwischentermin fir die Ausbildungsgruppe wird individuell mit dem zustdndigen
Ausbilder vereinbart.

Jede Anwairterin / jeder Anwiérter hat laut Prifungsordnung ein Anrecht auf einen
Unterrichtsbesuch. Ein weiterer Unterrichtsbesuch kann im Bedarfsfall anberaumt werden
oder durch ein individuelles Coaching ohne Unterrichts-Hospitation ersetzt werden, wenn
beide Parteien dies fiir sinnvoll erachten.

Aus organisatorischen Griinden ist es teilweise erforderlich, dass zwei Unterrichtsbesuche an
einem Tag abgehalten werden.

BegriiRenswert aus Sicht der Ausbilder sind Unterrichtsbesuche, an denen mehrere
Anwirter/-innen der Kleingruppegruppe teilnehmen (Tandembildung). Bitte stimmen Sie sich
mit lhren Kolleginnen und Kollegen fiir diese gemeinsamen Unterrichtsbesuche ab.



Grundlagen

Kompetenzkompendium: Leitgedanken, Kompetenzbereiche, Kompetenzen

Qualitatsrahmen Unterrichtspraxis

Bildungsplane der jeweiligen Fachrichtungen

Fachkonzept ILEB

ICF

Qualitatsrahmen Diagnostische Prozesse gestalten und Qualitdtsrahmen Gesprache flihren in
sonderpadagogischen Kontexten

Diagnostische Aufgabe

1.

Diagnostizieren Sie bei einem Schiler/einer Schilerin (wenn moglich im Rahmen des
Sonderpadagogischen Dienstes) den behindertenspezifischen Sachverhalt und klaren Sie den
erweiterten Bildungsanspruch.

Leiten Sie daraus — gemeinsam mit anderen am Bildungsprozess Beteiligten - unterrichtliche
und/oder auRerunterrichtliche pddagogische MaRRnahmen ab.

Uberfiihren Sie diese in individuelle Bildungsangebote und erstellen Sie einen individuellen
Bildungsplan.

Reflektieren Sie in diesem Kontext die Qualitdt der von lhnen angewandten diagnostischen
Verfahren.

Dokumentieren Sie diesen Prozess in aller Kiirze fur die Abschluss-Veranstaltung in der
Kleingruppe.

Zeitliche Planung

bis zum Einstieg
ins Zweitfach

Bitte lesen Sie nach ihrer Priufung im Erstfach den Bildungs- und
Erziehungsauftrag des Bildungsplanes einschlieRlich der Ubersicht zu den
Bildungsbereichen lhrer Zweitfachrichtung.

Des Weiteren erhalten Sie einen Fachtext von Prof. Grinke und die
Quialitatskriterien Unterrichtspraxis der Fachrichtung zugesandt, mit denen Sie
sich bitte vertraut machen.

sobald wie
moglich nach
Einstieg ins
Zweitfach

Stimmen Sie bitte den Stundenplan umgehend mit der Zweitfachschule ab. Bei
Abstimmungsproblemen ziehen Sie bitte die Schulleitungen der beiden Schulen
hinzu. Bei grofReren Problemen schalten Sie bitte Ihren Ausbilder ein.

Fragen Sie lhren Mentor nach den Handlungsfeldern, Lehrgangen oder Projekten,
die im Stoffverteilungsplan bis zu den Sommerferien vorgesehen sind.

Stimmen Sie schnellstmoglich mit lhrem Mentor ab, in welchen Handlungsfeldern
Sie kontinuierlich unterrichten und in welchem Handlungsfeld / Lehrgang /
Projekt sie lhre unterrichtspraktische Priifung ablegen konnen. Bis zur Prifung
sollte Sie in einem Unterrichtsbereich unterrichten, in dem Sie sich sicher fiihlen

bzw. Kenntnisse mitbringen.

Klaren Sie vor der ersten Kleingruppen-Sitzung bitte mogliche Termine fir die
Unterrichtsbesuche.

Informieren Sie sich Uber mogliche Falle zur Bearbeitung im Rahmen des
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Sonderpadagogischen Dienstes.
Bitte entscheiden Sie sich fiur lhre Wahlangebote. Melden Sie sich zu den

bis 17.02.2016 | einzelnen Wahlveranstaltungen bis zum angegebenen Termin verbindlich beim
jeweils zustandigen Ausbilder an.
Kompaktwoche
Die Seminartage fiir die Zweitfachausbildung umfassen eine Kompaktwoche und
Einzeltermine am Donnerstagnachmittag (siehe Seminarplan im Anhang). Bitte
legen Sie die Termine fir Vorstellungsgesprache auBerhalb dieser

22.02. - Veranstaltungen.

25.02.16
In der Kompaktwoche findet ein erstes Treffen mit |hrer Kleingruppe und der
/dem entsprechenden Ausbilderin / Ausbilder statt. Hier werden bereits erste
Einzelheiten zur Organisation innerhalb der Kleingruppe und zu den ersten
Unterrichtsbesuchen besprochen.

bis 18.03.16 Abgabe des Lehrprobenthemas

11.04. bis

04.05.2016 Lehrprobenzeitraum

06.05.2016 Abgabe der Beurteilung durch die Schulleitung
Auswertung der Diagnostische Aufgabe

14.07.2016 Die Auswertung erfolgt in einer schriftlich dokumentierten Form der Ergebnisse
sowie im Rahmen einer Seminarveranstaltung.

31.07.2016 Ende des Vorbereitungsdienstes

Denken Sie auRerdem daran:

e Erfragen Sie die individuelle Bildungsplanung (Forderplanung) Ihrer Schiiler.

Bitte befreien Sie sich von allen Verpflichtungen, die Uber die 6 Stunden eigenstandigen
Unterricht an der Erstfachschule hinausreichen. Die Teilnahme an Konferenzen,
Dienstbesprechungen, Prasenzzeiten, Padagogische Tage, Schulfeste und
auBerunterrichtliche Veranstaltungen findet ab dem 02.02.15 Uberwiegend an der
Zweitfachschule statt.

Angeleiteter Unterricht bedeutet, dass der Mentor dariiber informiert ist, was der Anwarter
unterrichtlich plant. Mit der Begrifflichkeit , angeleitet” ist nicht die unmittelbare und
immerwahrende Prdasenz des Mentors beschrieben. In welchem Umfang der Anwarter
Verantwortung bei der Unterrichtsgestaltung Ubernimmt, bedarf eines
Aushandlungsprozesses zwischen Mentor und Anwarter, ggf. der Schulleitung. Grundsétzlich
begriilenswert ist dabei ein zunehmend eigenverantwortliches, selbstbestimmtes Handeln
des Anwarters.



2. FAQ:s fiir die Ausbilder/Innen im Zweitfach LERN und ESEnt

1. Wieist die Zweitfachausbildung aufgebaut?

e Die Unterrichtsverpflichtung der LAs steht in Abhangigkeit des Wechsels ins
Zweitfach. Mit Wechsel zum 1.2. sind dies 8 Stunden. 6 Stunden eigenstandiger

Unterricht verbleiben im Erstfach.

e Sonderregelungen sind folgender Tabelle zu entnehmen:

Ausbildungsabschnitt Il Ausbildungsabschnitt Il
Erstfach Zweitfach Erstfach Zweitfach
Wechsel zum 01.02.16 14 Std. 0 Std. 6 Std. 8 Std.
Wechsel zum 14.09.15 10 Std. 4 Std. 10 Std. 4 Std.
Wechsel zum 02.11.15 13 Std. 2 Std. 7 Std. 7 Std.

e Die LAs erhalten ein Seminar-Angebot im Umfang von 35 x 45 Minuten.

o 9/35 sind dabei Beratungen in der Kleingruppe vorbehalten. Die Inhalte gehen
von den aktuellen Fragen der LAs aus. Die 9 Stunden sind folgendermal3en
aufgeteilt:

a) Auftaktsitzung am ersten Tag der Kompaktwoche (3 Stunden)
b) Kleingruppensitzung vor den BdUs (3 Stunden)
c) Abschluss-VA zur Diagnostischen Aufgabe gegen Schuljahresende (3 Stunden)

o 26/35 werden im Rahmen von GroRRgruppen-Veranstaltungen angeboten. Ein Teil
dieser Angebote ist verpflichtend, ein Teil kann gewahlt werden. Die genaue
Ubersicht zu den Angeboten findet sich im Anhang.

2. Wieviele UBs sind im Zweitfach vorgesehen?
e Die Priufungsordnung SPOII [— Anhang] sieht einen Besuch vor. In der Regel wird
von Ausbilderseite ein zweiter Besuch angeboten. Eine Verpflichtung besteht nicht.
Der zweite Besuch kann von Ausbilderseite auch in eine individuelle Beratung (z.B.

zur mittelfristigen Planung) gewandelt werden.

3. Sind Doppelbesuche (2 LAs an einem Tag) moglich?
e Ja. Die zeitliche Organisation ist von den Gegebenheiten abhangig und obliegt allen
Beteiligten.

4. Welche Vorgaben gibt es zum Entwurf?
o Es qilt der Qualitdtsrahmen ,Schriftliche Unterrichtsplanung®. [— Ausbilder-ABC &
Anhang]
e Fur die Unterrichtsbesuche sind in Bezug auf den Umfang individuelle Absprachen
moglich.
Eine Vorgabe zur minimalen bzw. maximalen Seitenzahl ist nicht vorgesehen.
¢ In Bezug auf die Schilervoraussetzungen sind bei der Lehrprobe alle SuS in den
Blick zu nehmen. Die Lernausganglagen, individuellen Ziele und individuellen
Bildungsangebote werden im Sinne des Qualitdtsrahmens ,Schrifltliche
Unterrichtsplanung“ abgebildet. Dabei missen folgende Kriterien erflillt sein:
o BezugsgroRRen fir die Beschreibungen sind
1. die zentralen Ziele der LLS.
2. weitere Ziele, die individuell im Rahmen der LLS bedeutsam sind bzw. sich
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aus dem individuellen Bildungsplan ableiten.

o Die logischen Zusammenhange von Lernvoraussetzungen, individuellen Zielen
und individuellen MaBnhahmen miissen z.B. durch Ziffern oder farbliche
Markierungen nachvollziehbar dargestellt werden.

o Im Folgenden finden sich 3 Beispiele fur Schilerbeschreibungen [— grofRere
Darstellung im Anhang]:

1. Beispiel fur eine Schilerbeschreibung im zielgleichen Unterricht
Thema der LLS: Bruchteile benennen, zuordnen, herstellen und vergleichen [zielgleicher
Unterricht]

Ziele der Lehr-Lern-Sequenz:

B Die SuS erkennen verschiedene Reprasentanten von Briichen.

B Die SuS kinnen Briche darstellen und vergleichen.

B Raum-Lage Wahrnehmung:

B Mengenverstandnis: + Passung des

" devtiche Selbstvertrauen

= verfugt Gber kein sicheres Niveaus

Schwierigkeiten ) T T TR _

B Arbeitsgedachtnis:

B Grundrechenarten: Mathematik _

m ZR: 20
= unsicher: alle Grundrechenarten _ _Analyse

B Arbeitsverhalten:

Bearbeitung der
Stationen auf

Mengenverstandnis

Giuliano

2. Beispiel fur eine Schilerbeschreibung im zieldifferenten Unterricht (Mathematik)

Name | Individuelles Stundenziel Zielbezogene Kompetenzen Ressource Hemmende Faktoren

wird nach dem Bildungsplan der Farderschule unterrichtet; lasst sie sich zum Arbeiten Giberreden und schafft mit Hilfe, sich zu bemihen (tagesformabhangig)
Leonie - Leistung ist ein grofier Antreiber fur Leonie

- Geht davon aus Aufgaben nicht Idsen zu kénnen — Verweigerung ist méglich, auch wenn die Aufgabe eigentlich leistbar ware.

Jlch beginne selbststandig mit | - selbststandiges Arbeiten gelingt ihr sehr | - arbeitet/ beteiligt sich je nach - sehr leicht ablenkbar, geringe
meiner Waochenplanarbeit und | wenig, braucht viel Unterstitzung Tagesform und Interesse Daueraufmerksamkeit, schwache
suche mir eine Aufgabe - hat Probleme bei dem Textverstandnis, - nimmt Hilfe an und versucht Merkfahigkeit, Problemldsendes Denken
heraus.” eher auf Bilder angewiesen Unterstitzungsangebote zu nutzen | - viele vermeidbare Fehler durch
- kann sich oft nur schwer entscheiden - kommt gern in die Schule Unaufmerksamkeit
- Ihre Handlungen zu planen, fallt ihr - sehr stolz auf geschafite - z.Z. haufig lustlos und schwer zu
schwer Aufgaben motivieren

-wenig Beteiligung von sich aus
- bei schlechter Laune unhéflich und schwer
Zu motivieren

Teil- Teil Ganzes Konzept: - Aufteilungsmaglichkeiten wurden zur - arbeitet tlw. gern mit Material - Selbstbild bezogen auf mathematische

Kennt die Aufteilungs- Zahl 10, 2,3 4,5 bereits geubt kann dieses | - das Material der Schuttelboxen ist | Inhalte ist z.T. negativ — Verweigert oder hat

maoglichkeiten zur Zahl 6 jedoch nicht sicher— vergisst schnell die ihr bekannt keine Motivation die Anforderung an zu
erlernten Stratgien nehmen

- sie kann die Zahl 6 lesen und schreiben
- sie kann die Zahl 6 mit didaktisch
strukturiertem Matenal darstellen

Angebote und geplante Hilfen

- durch Blickkontakt, direkte Ansprache, Gestik usw. Aufmerksamkeit sichern

- darauf achten, dass Leonie Aufgabe verstanden hat u. arbeitsfahig ist 2 evtl. Ruckversicherung

- konkrete Beispiele als Verstehenshilfe — Handlungsabfolge besprechen und wiederholen

- darauf achten, dass L. arbeitet = evtl. individuell unterstiitzen u. ermutigen = positive Verstarkung

- Geordnete und Ungeordnete Mengen an Gegenstanden bis 6 mit einer Schnur teilen und die Zahlen in einer Operation darstellen.
- Geordnete und Ungeordnete Mengen an Punkten mit einer Schnurteilen und die Zahlen in einer Operation darstellen

- Schattelbox mit sechs Kugeln — Mentales erganzen der fehlenden Zahl

- Sprachliche Begleitung des Handelns

3. Beispiel fuir eine Schilerbeschreibung in einem Handlungsfeld
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Thema der LLS: Wir drehen einen Film — Welche Aufgaben gehéren dazu?

Ziele der LLS:

Qualifikationsebens

Handlungsebene

Die SuS lemen die Aufgabenbereiche Technik
— Bohnenbild — Regie und Schauspiel beim

Filmdreh kennen,

...2in Plakat erstellen [

... sie sich Gedanken machen, was fiir sie zum Filmdreh dazugehdrt.
... 5ie einen Text dber einen Bereich lesen.

... sie den anderen SuS ihren Aufgabenbereich vorstellen und den anderen zuhdren.

Die SuS prasentieren ihre Arbeitsergebnisse

31

umzusetzen.

... sie sich an die Prisentationsregeln halten.
... 5ie die Rickmeldung der Mitschiler akzeptiersn und beim nachsten Mal versuchen

Personenbezogene Faktoren:

Ayan (10} freundlich und bemthter Schiller, wichst zweisprachig auf, kam 2011 ohne Deutschkenntnisse von Rumanien nach Deutschland [3], hat im Rumanien
bei den Grolkeltern gelebt, Eltern waren schon lEnger in Deutschland, hat seit den Sommerferien eine kleine Schwester, kam erst im Januar 2014 an die FS =

daver G5 (1. Klasse wiederholt)

Karperfunktionen Aktivitat und Teilhabe Kontextfunktionen
s Q- &7 Punkte, Arbeitsverhalten fordernd hemmend
Kognitive * st sehr motiviert im Unterricht und versucht alles sehr sorgfaltig zu _
Fahigkeiten beim machen > nimmt viel Zeit in Anspruch [1] *+ Eltern sehr kleine Schwester | ¢ =
einzelheitlichen e er bendtigt sehr viel Zeit, bis er zu arbeiten beginnt, muss zuerst motiviert, Schule > A. kommt oft E} El
Denken weit unter seinen Arbeitsplatz ordentlich vorbereiten [1] ';'f*t sinen grolien sehr miide und E F
dem Durchschnitt * er kann mehrere aufeinanderfolgende Aufgaben bearbeiten, wenn Stellerwert [1] i”mEbSIOS zur
«  Arbeitsgedachtnis: er Sicherheit hat und die Arbeit gut strukturiert ist [4] +  Mutter (bt sshr viel Schule [1]
auditive und *  verweigert bei Uberforderung [4] mit ihm  zuhause
visuelle Lesen [4] : :
Merkfahigheit * er kann einfache Texte sinneninehmend lesen und den Inhalt [ *  Strukturisds Wiederholung w
unterdurch- wiedergeben [3] Lemumgebung der 1_PKIa.sse in 2
schnittlich [2] « Sinnentnahme aber oft aufgrund des geringen Wortschatzes (Regein,  Ablaufe) der G5 > &
* Sprache: eingeschrankt [3] 2 fenlendes
Schwienigkeiten * A kann kurze Arbeitsauftrage lesen, verstehen und bearbeiten [3] *  kleine Klasse Selbsthewusst-
aufgrund des Schneiden * flhit sich in der sg&in [4]
Migrations- * bendtigt sehr viel Zeit fiir das Ausschneiden von Dingen, da es Klasse wahl [4]
hintergrundes [3] perfekt sein muss [1] *  knopft langsam
s Hohe Motivation Prisentieren Freundschaft in der
und Anstrengungs- | e er kann vor der Klasse kurze Prasentationen halten [3] Klasse
bersitschafi[1] « A fihit sich beim Présentieren oft sehr unsicher und liest das
Meiste ab [2, 3]

Individuelle Ziele:
=2 Ich beginne schnell mit der Arbeit. [1]

Didaktische Konsequenzen:
+« A hat die Uhr auf seinem Tisch stehen, spétestens wenn diese abgelaufen ist, muss er mit dem Arbeiten beginnen [1]
Partnerarbeit = arbeitet mit Jesus zusammen, ergénzen sich gut (Ayan liest laut vor, Jesus schneidet) [1,2]
Visualizierungshilfe bei den schriflichen Arbeitsaufirigen [3]
Aufgaben von A wiederholen lassen [1]
Passung durch Differenzierung des Textes in Hinblick auf Wortschatz und Umfang [2, 3]
Prasentationsregeln vertiefen und Unterstitzung beim Uben durch die LA [3]
Arbeitsaufirdge verbal, symbolisch und schrififich; vorstruktunierte Aufgaben [2]

Gibt es Beispielentwiirfe?
e Im digitalen Anhang finden sich 2 Beispielentwirfe. Diese kdnnen auch an die

Anwarterinnen herausgegeben werden.
[Anmerkung zu den Beispielentwirfen: Die darin enthaltenen Schilervoraussetzungen bilden
nicht alle der oben aufgefiihrten Kriterien ab. Es ist aber moglich, auf deren Grundlage
gemeinsam mit den Anwarterinnen die einzelnen Kriterien nochmals zu prifen.]

¢ Im digitalen Anhang finden sich auBerdem die oben aufgefiihrten Beispiele fir
Schilerbeschreibungen als Word-Dokument.

6. Wer bekommt wann den U-Entwurf bei der Prifung?
¢ Diese Regelung obliegt dem Ausbilder.
¢ 30 Minuten vor Stundenbeginn ist spatestens mit dem Lesen zu beginnen.

7. Welche Qualitatsrahmen werden eingesetzt? Wie?

o Der Qualitditsrahmen Unterricht (QRUP) ist die Grundlage der Beratung nach dem
Unterrichtsbesuch [— Ausbilder-ABC & Anhang]. Der QRUP bietet auch eine
Leitplanke bei der Bewertung im Rahmen der ,Lehrprobe® (BdU = Beurteilung der
Unterrichtspraxis).

e Die in den Qualitditsrahmen Unterricht benannten Kompetenzen wurden in einer
Mindmap [— Anhang] spezifiziert. Diese Mindmap kann in Beratungssituationen zur
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kriteriengeleiteten Reflexion hinzugezogen werden.

Der ,Orientierungsrahmen schriftliche Unterrichtsplanung® bildet die Leitplanke zur
Erstellung des Unterrichtsentwurfs fur die SLA [— Ausbilder-ABC & Anhang].
AuBerdem wird er bei der Beratung zu einzelnen Teilen des Entwurfs bzw. eines
gesamten Entwurfs herangezogen werden.

Der ,Orientierungsrahmen Kolloquium® bildet eine Leitplanke bei der Bewertung im
Rahmen des Kolloquiums in Anschluss an die BdU [— Ausbilder-ABC & Anhang].
Das Dokument ,Strukturen und Strategien fir das Kolloquium® [— Anhang] enthalt
auBerdem Ideen dazu, wie ein Besprechungspunkt im Kolloquium durch die
Anwarterinnen strukturiert werden konnte und kann den Anwarterinnen zur
Vorbereitung an die Hand gegeben werden.

Fur die Stellungnahme zum Unterricht, die in Anschluss an die BdU von den
Anwarterlnnen auf freiwilliger Basis abgegeben werden kann, existiert kein
Qualitatsrahmen. Es wurde aber ein Statemantbogen [— Anhang] ausgearbeitet, der
einen moglichen Strukturvorschlag fir die Stellungnahme enthalt und den
Anwarterlnnen zur Vorbereitung an die Hand gegeben werden kann.

Die Qualitatsrahmen Beratung und Diagnostik bilden die Leitplanken fir die Beratung
zur Diagnostischen Aufgabe [— Ausbilder-ABC & Anhang].

8. Welche Vereinbarungen gibt es zum Protokoll?

Fur alle relevanten Qualitatsrahmen existiert die Struktur des in Anschluss an die UBs
angefertigten Protokolls in Form eines Blanko-Formats [—Anhang].

Der Ausbilder verfasst das Protokoll, versendet es an SLA und Mentor/in und bittet
ggf. um Erganzungen.

Das Ubersenden an die Schulleitung erfolgt erst nach dem Einverstandnis der/des
LA.

9. Wierechnet sich das Deputat fiir die Ausbilder?

Pro Kopf werden 0,8 Deputatsstunden (DS) angerechnet.

Je gehaltene Seminarstunde wird 0,1 DS angerechnet.

Bei externen Ausbildern kommt man so auf einen Wert von 4DS/Halbjahr (4x0,8 +
0,9). Dies bedeutet, ganzjahrig werden 2 DS angerechnet.

10. Wer ist Ansprechpartner flir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Auf einer konstituierenden Sitzung vor Beginn des Kurses (i.d.R. im Dezember) wird
dieser Punkt besprochen.

Jeder neue Mitarbeiter erhalt die Mdglichkeit zur Hospitation bei Beratungsbesuchen
bzw. bei Lehrproben bei erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.

In sdmtlichen fachlichen Fragestellungen sind die Fachleiter erste Ansprechpartner.
In (personal-)rechtlichen Fragen ist Manfred Burghardt Ansprechpartner.

In  prufungsrechtlichen Fragestellungen ist Herr Dirk Hoppensack vom
Landeslehrerprifungsamt Ansprechpartner. (Tel.: 0761 2081340) / E-Mail:
dirk.hoppensack@rpf.bwl.de
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Fachrichtungsspezifische Unterlagen ESEnt

1. Fachrichtungstext ESEnt

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG (GYMNASIEN UND
SONDERSCHULEN)
- Abteilung Sonderschulen -

Sonderpadagogische Bildungsangebote
im Verstandnis der Padagogik fur Erziehungshilfe

,Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule fur Erziehungshilfe erstreckt sich
auf Schulerinnen und Schuler, die aufgrund ihrer personlichen Voraussetzungen und
ihrer Lebenssituation sowie der von ihnen ausgebildeten Erlebens- und
Verarbeitungsweisen einer besonderen schulischen Forderung bedurfen. Es handelt
sich um Kinder undJugendliche, bei denen die Entwicklung im emotionalen Erleben
und sozialen Handeln beeintréachtigt ist. Diese Beeintrachtigungen sind weder als
unveranderliche Eigenschaftender Personlichkeit noch als situationsunabhéngige
Tatsachen zu verstehen, sondern als Ausdruck einer inneren Erlebens- und
Erfahrungswelt, die sich aus Interaktionsprozessen im personlichen, familiaren,
schulischen und gesellschaftlichen Umfeld herausgebildet hat.Die von diesen
Schilerinnen und Schilern entwickelten Ausdrucksformen nehmen Menschen in
ihrer Umgebung in der Regel als Verhaltensauffélligkeiten wahr.“ (Bildungsplan
Schule fur Erziehungshilfe 2010; Ministerium fir Kultus Jugend und Sport; Baden-
Wirttemberg; S. 8)

Sonderpadagogische Bildungsangebote im Verstandnis der Padagogik flr
Erziehungshilfe (im folgenden PdE) zielen darauf ab, Kinder und Jugendliche unter
Bericksichtigung des beschriebenen Interaktionsprozesses bestmoglich auf das
Leben in der Gesellschaft vorzubereiten. Damit ist zum Ausdruck gebracht, dass
sonderpadagogische Bildungsangebote zur Realisierung von Aktivitat und Teilhabe
zum einen unmittelbar dem jungen Menschen zugutekommen, zum anderen vor allen
Dingen aber auch die Veradnderungen der Barrieren in den rahmengebenden
Kontexten explizit in den Blick genommen werden missen.

Systemisch gesehen nimmt die PdE und damit auch die Schule fur Erziehungshilfe
(im folgenden SfE) eine subsidiare Rolle ein. Sie unterstitzt das Schulsystem in dem
mit den Regelschulen gemeinsam gepruft wird, wie Schuilerinnen und Schiler (im
folgenden SuS) in ihrer Entwicklung an diesem Lernort optimal unterstitzt werden
kénnen. Im Falle verfestigter Verhaltensmuster, vorhandener Diagnosen nach ICD 10
oder tempordr unverédnderbarer Kontextfaktoren bedarf es im Einzelfall eines
umfanglicheren sonderpadagogischen Bildungsangebots.
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Als eigene Schule in Form einer Durchgangschule konzeptioniert, bietet die SfE SuS
Raum, sich in einer kleinen Lerngruppe intensiv mit sozial-emotionalen Themen
auseinanderzusetzen, um spater an eine allgemeine Schule zurtckkehren zu
kénnen. Die SfE arbeitet dabei auch in der Jugendhilfe mit und beteiligt sich an
Hilfeplangesprachen. In Kooperation mit den Eltern, Kliniken, Arzten, Therapeuten,
Sozialarbeitern, Schilerhorten, Jugendtreffs und Vereinen schafft die SfE ein Netz,
um einem umfassenden Erziehungs- und Bildungsauftrag in gemeinsamer
Verantwortung gerecht zu werden.

Die SfE orientiert sich an den Bildungszielen wie sie in den Bildungsplanen der
Grundschule, der Hauptschule, der Werkrealschule, der Realschule und der
Forderschule beschrie ben sind. Einzelne SfE fuhren Bildungsgange der Beruflichen
Schulen. Somit bietet die SfE die Moglichkeit, einen qualifizierten Abschluss auf
unterschiedlichen Niveaustufen zu erreichen. Neben den Bildungszielen erhalten die
Erziehungsziele im Vergleich zu anderen Schularten und Sonderschultypen einen
besonderen Stellenwert.

Im Bildungsplan der SfE spiegeln sich diese Erziehungsziele vor allen Dingen in den
Bildungsbereichen wieder. Der Unterricht zielt insbesondere auf lebensbedeutsame
Handlungskompetenzen ab, wie sie in den Bildungsbereichen Umgang mit Anderen,
Identitdt und Selbststeuerung und Leben in der Gesellschaft vorgegeben sind.
Praktisches Lernen und damit die Didaktisierung lebensbedeutsamer
Handlungsfelder haben deshalb einen hohen Anteil im Stundenkontingent.

So gesehen sind die Beschreibungen der Kompetenzen in den Bildungsbereichen
auch Ausgangspunkt sonderpadagogischer Diagnostik. Sie werden in den
Zusammenhang mit den hemmenden und forderlichen Faktoren des schulischen,
auBBerschulischen und héuslichen Kontexts und den nach ICD 10 Kklassifizierten
Krankheiten und Storungsbildern gestellt. Gemal3 der ICF-CY sind des Weiteren die
personenbezogenen Faktoren wie Motivation, Motiv, Selbstbild, wahrgenommenes
Fremdbild, das Geschlecht oder die Interessen relevant.

Aus dem Bereich der Korperfunktionen sind die Stdrungen der spezifischen mentalen
Funktionen in den Blick zu nehmen. Besondere Bedeutung haben dabei die
Dimensionen Aufmerksamkeit, Temperament und Personlichkeit, psychische Energie
und Antrieb, Emotionalitat, die Fahigkeiten zur Selbstwahrnehmung, die Fahigkeiten
zur Handlungsplanung sowie die exekutiven Funktionen wie die Kontroll- und
Regulationsmechanismen.

Die Tiefenpsychologie, verhaltens- oder kognitionstheoretische Anséatze,
soziologische Theorien sowie Erkenntnisse aus der Resilienzforschung und der
Traumapadagogik bieten das theoretische Fundament, um aus dem beschriebenen
Konglomerat theoriegeleitete Hypothesen und wissenschaftlich fundierte individuelle
Bildungsangebote ableiten zu konnen. In der Ausgestaltung der individuellen
Bildungsangebote spielt dabei der Aspekt der Beziehung die zentrale Rolle. Schiler
mit einem Bildungsbedarf im sozial-emotionalen Bereich sind haufig unsicher im
Umgang mit Anderen oder haben negative Beziehungserfahrungen gemacht.
Trennung, fehlende Aufmerksamkeit, unklare Grenzen, unginstige Peergroup oder
Traumata sind hier zu nennen. Beziehungen einzugehen und zu pflegen sind
Kompetenzen, die es im Rahmen der SfE aufzubauen und zu entwickeln gilt. Eine
wertschéatzende, tragende, verlassliche, vertrauensvolle und Konsequenzen
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aufzeigende Beziehung bildet die Grundlage fur weitere Entwicklungen und die
Ausgestaltung der individuellen Bildungsangebote. Haufig suchen Schiler Grenzen
und wollen wissen, ob die Lehrkraft auch in schwierigen Situationen die Beziehung
aufrecht halt. In Beziehung gehen und in Beziehung bleiben fordert Schiler wie auch
Lehrer im Alltag gleichermalf3en.

Fur das sonderpadagogische Bildungsangebot im Verstandnis der Padagogik fir
Erziehungshilfe bedeutet dies im Kontext der SfE:

Die KlassengrofRe ist klein und es gilt das Klassenlehrerprinzip. Konstante
Bezugspersonen, die Beziehungen auch in herausfordernden Situationen
(aus)halten, begleiten die Schilerinnen und Schiler in ihrem Lern- und
Entwicklungsprozess. Sie sind Ansprechpartner fur alle am Prozess Beteiligten
und sorgen fur Transparenz nach allen Seiten. Durch phasenweise
Doppelbesetzungen kdnnen aktuelle und grundsatzliche Themen oder Probleme
der SuS individuell und situativ zeitnah besprochen und bearbeitet werden.

Das Konzept der gestuften Rahmensetzung sieht vor, in Abhangigkeit von der
sozial-emotionalen Entwicklung des jungen Menschen unterschiedliche Settings
bereitzustellen. Diese reichen vom eng strukturierten, geschlossenen
Schulbereich bis hin zu einem offenen, niedrigschwelligen Angebot. Entscheidend
fur die Wirksamkeit ist die gemeinsame Grundhaltung aller Professionellen.
Konflikte benennen, aushalten und bearbeiten steht im Zentrum der
padagogischen Alltagspraxis. Jede SfE entwickelt deshalb dazu ein spezifisches
Handlungskonzept. Heruntergebrochen in den Alltag finden sich gezielte
Unterrichtsangebote im Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung im
Stundenplan einer SfE wieder. Dazu z&hlen Feedbackstunden und -runden,
soziales Lernen, Wahrnehmungstraining, Starkung der Gemeinschaft, Starkung
des Selbstbildes, die Arbeit an Soft-Skills, usw. mit dem tbergeordneten Ziel, fur
SuS gelingende Interaktionen erfahrbar zu machen und sich zunehmend
selbstwirksam zu erleben.

Verhaltensmodellierungen werden theoriegeleitet und wissenschaftlich fundiert
arrangiert. Hierbei spielt die Trennung von Alltags- und Reflexionsebene eine
wichtige Rolle. Auf der Alltagsebene erhalten die Schiler Riuckmeldungen
beziglich ihres Verhaltens anhand der Regeln und der individuellen
Vereinbarungen. Auf der Reflexionsebene werden die Prozesse und Vorgange
aus dem Alltag gemeinsam betrachtet und analysiert. Handlungsalternativen
werden gemeinsam entwickelt.

Fur die Planung von individuellen Bildungsangeboten ist der Lern- und
Entwicklungsstand des jungen Menschen handlungsleitend. Eine prazise Analyse
o des Ist-Standes von Aktivitat und Teilhabe in den im Bildungsplan
aufgefuhrten

Bildungsbereichen,

eine Analyse der Kompetenzen in den Kulturtechniken,

ein umfassendes Wissen uber die relevanten Korperfunktionen,

die Erhebung der biographisch-bedingten personenbezogenen Faktoren
sowie eine genaue Kenntnis der bedeutsamen hemmenden und férderlichen

o Kontextfaktoren

ist die Voraussetzung, um Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
einem Bildungsanspruch im Sinne der Erziehungshilfe ein adaquates
Bildungsangebot unterbreiten zu kénnen. Dieser Grundsatz gilt dabei unabhangig
vom Fdrderort.

0O O O O O

-16-



2. Qualititsrahmen Unterrichtspraxis ESEnt

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG (GYMNASIEN UND
SONDERSCHULEN)
- Abteilung Sonderschulen -

Qualitatsrahmen Unterrichtspraxis

Lehr- und Lernsituationen
Fachbereich Padagogik fur Erziehungshilfe

Die im Folgenden dargestellten Qualitatskriterien dienen aufbauend auf einer
Individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung sowie einer fundierten Fachdidaktik
als Referenzrahmen fir die Planung, Durchfihrung und Reflexion von Lehr-/
Lernsituationen bei Schilerinnen und Schilern mit einem Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot. Erst im Zusammenspiel entwickeln die
ausgewiesenen Qualitatskriterien ihre volle Wirksamkeit. Die Qualitatskriterien
kénnen je nach Zielsetzung des Unterrichts unterschiedlich in den Vordergrund
treten.

Die zu den einzelnen Qualitatskriterien aufgefuihrten Indikatoren sind exemplarisch
und erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Die Indikatoren beschreiben

konkret, ob die Umsetzung eines Qualitatskriteriums im Unterricht realisiert wird.

Qualitatskriterien fur Lehr- Lernsituation

QK 1 Professionelle Beziehungsgestaltung / Lehrerpersénlichkeit
QK 2 Teilhabeorientierung - Individualisierung - Aktivierung

QK 3 Zielgerichtetheit - Strukturiertheit

QK 4 Klassenfihrung

QK 5 Fachrichtungsspezifische Qualitaten
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QK 1: Professionelle Beziehungsgestaltung / Lehrerpersonlichkeit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...weckt bei den Schilerinnen und Schilern Interesse und Motivation.

...zeigt Empathie, Respekt und Wertschatzung.

...achtet auf konstruktive Rickmeldungen.

...wahrt eine Balance zwischen Nédhe und Distanz.

...drickt sich sprachlich klar und korrekt aus und variiert die Lehrersprache
situativ angemessen.

...achtet auf die Befriedigung von Grundbedlirfnissen.

...arbeitet dialogisch und kooperativ mit den am Unterricht beteiligten
Personen und Lehrpersonen zusammen.

...leitet zum selbsténdigen Handeln an.

QK 2: Teilhabeorientierung - Individualisierung - Aktivierung
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...gestaltet den Unterricht bezogen auf die individuellen Bildungs- und
Erziehungskonzepte.

...orientiert sich an der Lebenswelt der Schulerinnen und Schiiler.

...sorgt fur einen zielgerichteten Einsatz von Methoden und Medien.

...bietet die Mdglichkeit, sich einen Lerngegenstand in unterschiedlicher Form
anzueignen.

...sorgt fur Handlungsfahigkeit.

...sorgt fur individuelle Kompetenzerweiterung.
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QK 3: Zielgerichtetheit - Strukturiertheit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...sorgt fiir eine vorbereitete Lernumgebung.

...bezieht Rituale mit ein.

...sorgt fiir Transparenz im Hinblick auf Ziele und Ablauf.

...achtet darauf, dass den Schilerinnen und Schiilern Arbeitsauftrdge
verstandlich sind.

...achtet auf die Sicherung von Ergebnissen.

QK 4: Klassenfuhrung
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...zeigt Prasenz.

...sorgt fur effektive Lernzeit.

...nutzt die Lehr- Lernsituation diagnostisch.

...reagiert individuell und situativ angemessen auf Unterrichtsstérungen und
Konflikte.

...gestaltet notwendige Veranderungen im Unterrichtsverlauf flexibel.

...achtet darauf, dass klare Regeln und/oder ritualisierte Handlungen stimmig
und wirksam sind.

...interpretiert ihre / seine Rolle situationsangemessen und eindeutig.
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QK 5: Fachrichtungsspezifische Qualitaten
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...berlcksichtigt die biographischen Erfahrungen und die damit verbundene

1 aktuelle Verfassung der Schulerinnen und Schuler.

2 ...bertcksichtigt medizinische und psychologische Diagnosen.

3 ...macht intrinsische Motivationen der SuS zum Thema und plant ausgehend
von diesen individuelle Bildungsangebote.

4 ...gestaltet individuelle Bildungsangebote explizit so, dass SusS ihr Verhalten
positiv entwickeln kénnen.

5 ...bertcksichtigt die (Miss-)Erfolgsorientierungen der SuS in Bezug auf ihre
eigenen Leistungen und ermdglicht das Erleben von Selbstwirksamkeit.
....modelliert Verhalten theoretisch fundiert sowie personen- und

6 | kontextangemessen.

7 ...schafft ein Setting, in dem gelingende Interaktion gezielt anvisiert und
maoglich wird.

8 ...arbeitet permanent an der Lehrer-Schiler-Beziehung und hélt insbesondere
in herausfordernden Situationen die Beziehung aufrecht.

9 ...Sichert den Strategieerwerb zu sozial kompetentem Verhalten.

10 | ...schafft Feedbackstrukturen.

11 | ...bietet Moglichkeiten zur Reflexion.
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Fachrichtungsspezifische Unterlagen LERN

1. Fachrichtungstext LERN

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG (GYMNASIEN UND
SONDERSCHULEN)
- Abteilung Sonderschulen -

Sonderpéadagogische Bildungsangebote
im Verstandnis der Padagogik der Lernférderung

Sonderpadagogische Bildungsangebote im Verstandnis der Padagogik der
Lernforderung umfassen Lerngegenstande und Lerninhalte, die gemal den Stéarken
und Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen individuell angepasst werden.

Die Angebote bilden sich in Schulprogramm, Schulcurriculum und in der individuellen
Bildungsplanung ab.

Sie sichern ein Elementarwissen in Schriftsprache und Mathematik, das Kindern und
Jugendlichen Aktivitdt und Teilhabe in den im Bildungsplan Forderschule
angefuhrten Bildungsbereichen gewahrleistet.

Im Vordergrund stehen Bildungsangebote, durch die auch der funktionale Gebrauch
der Kulturtechniken in Realsituationen gelernt und getibt werden kann.

Die subjektive Bedeutsamkeit der Lerngegenstéande und Lerninhalte sowie der
Verwendungsbezug der Kulturtechniken erschlief3t sich also in einem vorwiegend
lebenspraktisch orientierten Unterricht.

Dieser zielt auf lebensbedeutsame Handlungskompetenzen ab, wie sie inshesondere
in den Bildungsbereichen Selbststandige Lebensfilhrung, Arbeit und Leben in der
Gesellschaft vorgegeben sind. Praktisches Lernen und damit die Didaktisierung
lebensbedeutsamer Handlungsfelder haben demnach einen hohen Anteil im
Stundenkontingent.

Den funktionalen Beeintrachtigungen der Lernfahigkeit wird methodisch-didaktisch
Rechnung ebenfalls getragen.

Schilerinnen und Schiler mit einem Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot im Sinne der Forderschule lernen gemessen an der Altersnorm in
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der Regel zeitlich verlangsamt, merkreduziert, ungenauer erfassend, weniger
differenziert, weniger  strukturiert, weniger kategorisch, planungs- und
steuerungsreduziert, weniger konzentriert, vermindert selektiv aufmerksam,
vermindert effektiv in der Anwendung und im Transfer von Wissen sowie weniger
selbstkontrolliert.

Die Storungen der spezifischen mentalen Funktionen beziehen sich gemanR der ICF
also in erster Linie auf die Aufmerksamkeitsfahigkeiten, die Fahigkeiten zur
Wahrnehmungsverarbeitung in den sprachlich-auditiven und visuell-figtrlichen
Sinnesmodalitaten, die Fahigkeiten im Arbeitsgedéachtnis, die Fahigkeiten zur
Handlungsplanung sowie auf die exekutiven Funktionen wie die Kontroll- und
Regulationsmechanismen.

Diese Funktionsbeeintrachtigungen fuhren neben den Schwierigkeiten beim Erlernen
der Kulturtechniken oder beim Reproduzieren von Lerninhalten aus den Facher und
Facherverbinden haufig auch zu Schwierigkeiten in den Bildungsbereichen Identitat
und Selbstbild sowie Umgang mit Anderen.

Die sonderpadagogische Diagnostik hat auf diese Bildungsbereiche deshalb
genauso ein besonderes Augenmerk zu legen wie bei den personenbezogenen
Faktoren auf den Bereich der Motivation. Gerade der Berucksichtigung der
motivationalen Disposition kommt bei haufig misserfolgsorientierten Schilerinnen
und Schdler in der Didaktisierung eine zentrale Bedeutung zu.

Sonderpadagogische Bildungsangebote im Verstandnis der Padagogik der
Lernforderung bertcksichtigen nicht zuletzt deshalb auch die hemmenden und
forderlichen Faktoren des schulischen, auf3erschulischen und hauslichen Kontexts.

Fur das sonderpadagogische Bildungsangebot im Verstandnis der Padagogik der

Lernforderung bedeutet dies zusammengenommen:

e Ausgangspunkt fur die Planung von individuellen Bildungsangeboten ist der
Lernstand des jungen Menschen. Eine prazise Analyse des Ist-Standes von
Aktivitdt und Teilhabe in den im Bildungsplan aufgefuhrten Bildungsbereichen,
eine Analyse der Kompetenzen in den Kulturtechniken, ein umfassendes Wissen
Uber die relevanten Korperfunktionen sowie eine genaue Kenntnis der
bedeutsamen hemmenden und forderlichen Kontextfaktoren ist die
Voraussetzung, um Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einem
Bildungsanspruch im Sinne der Forderschule ein adaquates Bildungsangebot
unterbreiten zu kénnen. Dieser Grundsatz gilt dabei unabhangig vom Forderort.

e Die personale Kontinuitat in der individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung
wird gewahrleistet, wie dies u.a. in den Bildungsbereichen Anforderungen und
Lernen und Umgang mit Anderen konkretisiert wird. Die Voraussetzung einer
vertrauten, verlasslichen und konsequenten péadagogischen Beziehung in Schule
und Unterricht ist somit gegeben.

e Kontinuierliche gestalterische, musische und sportliche Angebote dienen der
Stabilisierung des Selbstkonzepts und der Forderung kreativen Handelns.

e Interessens- und Begabungsschwerpunkte des jungen Menschen finden bei der
Ausgestaltung der Bildungsangebote Beriicksichtigung.

e Bildungsangebote werden so arrangiert, dass Schulerinnen und Schiiler sich als
selbstwirksam erfahren kénnen.

¢ Routinen im erwunschten Verhalten werden ausgebildet.
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e Verhaltensmodellierungen werden theoriegeleitet und wissenschaftlich fundiert
arrangiert.

e Stoff-Umfange werden auf das Wesentliche reduziert.

e Lerninhalte werden in kleine Einheiten gegliedert und bauen systematisch
aufeinander auf.

e Sie werden explizit vermittelt.

e Instruktionen erfolgen kurz, knapp, strukturiert, verstandlich und ggf. medial
gestutzt.

e Strategiewissen wird in kleinschrittigen Abfolgeeinheiten vorgestellt:

o vormachen

o angeleitetes Uben

o direkte Ruckmeldung
o eigenstandiges Uben

e Strategien und Kontrollmechanismen werden visualisiert und durch Ubung und
kontinuierliche Reflexion in Routinen Uberfuhrt.

e Die Bildungsangebote sind insgesamt redundanzreich, anschaulich, handelnd
sowie bedurfnisnah und teilhabeorientiert arrangiert.

o Es werden Handlungsroutinen fir und in lebensweltlich bedeutsamen
Standardsituationen eingeubt.

o Der Unterricht ist beim Erlernen von Routinen Fehler vermeidend gestaltet.

o Offene Lern-Arrangements werden immer dann angeboten, wenn
grundlegende Kompetenzen gut beherrscht werden

e Den verminderten Aufmerksamkeitsfahigkeiten wird durch eine Rhythmisierung
des individuellen Lernens Rechnung getragen.

e Die sozio-kulturellen Pragungen der jungen Menschen werden bei der Gestaltung
der Bildungsangebote beriicksichtigt.

e Veranderbare hemmende Kontextfaktoren im schulischen, auf3erschulischen und
hauslichen Bereich werden in gemeinsamer Verantwortung von allen am
Bildungsprozess Beteiligten veréndert. Forderliche Kontextfaktoren werden
explizit als Ressource genutzt.

e Kooperationen mit der Jugendhilfe, der Behindertenhilfe, der Agentur fir Arbeit,
Psychologen, Psychiatrien, Therapeuten und weiteren Experten werden bei der
Ausgestaltung der Bildungsangebote einbezogen.

e Zusammengenommen ergibt sich der Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot im Sinn der Foérderschule, wenn Einschrankungen in den
Kdrperfunktionen und aktuelle oder unveréanderliche hemmende Kontextfaktoren
die Aktivitat und Teilhabe der jungen Menschen im Vergleich zur Altersnorm
langerfristig gleich in mehreren Bildungsbereichen und in den Kulturtechniken
nicht, kaum oder nur zum Teil ermdglicht.

Der Anspruch auf ein sonderpéadagogisches Unterstitzungs- und Beratungsangebot
ergibt sich, wenn durch die punktuelle Unterstlitzung und Beratung eine langerfristige
Einschrankung an  Aktivitdts- und  Teilhabemoglichkeiten in mehreren
Bildungsbereichen und in den Kulturtechniken praventiv verhindert werden kann oder
wenn der Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot nicht mehr
besteht und durch eine nachgehende Begleitung gesichert werden soll, dass der
junge Mensch dauerhaft ohne ein sonderpadagogisches Bildungsangebot Aktivitat
und Teilhabe generieren kénnen soll.
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2. Qualitdtsrahmen Unterrichtspraxis LERN

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG (GYMNASIEN UND
SONDERSCHULEN)
- Abteilung Sonderschulen -

Qualitatsrahmen Unterrichtspraxis

Lehr- und Lernsituationen

Fachbereich Padagogik der Lernférderung

Die im Folgenden dargestellten Qualitatskriterien dienen aufbauend auf einer
Individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung sowie einer fundierten Fachdidaktik
als Referenzrahmen fir die Planung, Durchfihrung und Reflexion von Lehr-/
Lernsituationen bei Schilerinnen und Schilern mit einem Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot. Erst im Zusammenspiel entwickeln die
ausgewiesenen Qualitatskriterien ihre volle Wirksamkeit. Die Qualitatskriterien
kénnen je nach Zielsetzung des Unterrichts unterschiedlich in den Vordergrund
treten.

Die zu den einzelnen Qualitatskriterien aufgefuhrten Indikatoren sind exemplarisch
und erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Die Indikatoren beschreiben

konkret, ob die Umsetzung eines Qualitatskriteriums im Unterricht realisiert wird.

Qualitatskriterien fur Lehr- Lernsituation
QK 1 Professionelle Beziehungsgestaltung / Lehrerpersénlichkeit

QK 2 Teilhabeorientierung - Individualisierung - Aktivierung
QK 3 Zielgerichtetheit - Strukturiertheit
QK 4 Klassenfihrung

QK 5 Fachrichtungsspezifische Qualitaten
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QK 1: Professionelle Beziehungsgestaltung / Lehrerpersonlichkeit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...weckt bei den Schulerinnen und Schilern Interesse und Motivation.

...zeigt Empathie, Respekt und Wertschatzung.

...achtet auf konstruktive Rickmeldungen.

...wahrt eine Balance zwischen Nédhe und Distanz.

...drickt sich sprachlich klar und korrekt aus und variiert die Lehrersprache
situativ angemessen.

...achtet auf die Befriedigung von Grundbedlirfnissen.

...arbeitet dialogisch und kooperativ mit den am Unterricht beteiligten
Personen und Lehrpersonen zusammen.

...leitet zum selbsténdigen Handeln an.

QK 2: Teilhabeorientierung - Individualisierung - Aktivierung
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...gestaltet den Unterricht bezogen auf die individuellen Bildungs- und
Erziehungskonzepte.

...orientiert sich an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler.

...sorgt fur einen zielgerichteten Einsatz von Methoden und Medien.

...bietet die Mdglichkeit, sich einen Lerngegenstand in unterschiedlicher Form
anzueignen.

...sorgt fur Handlungsfahigkeit.

...sorgt fur individuelle Kompetenzerweiterung.
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QK 3: Zielgerichtetheit - Strukturiertheit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...sorgt flir eine vorbereitete Lernumgebung.

...bezieht Rituale mit ein.

...sorgt fiir Transparenz im Hinblick auf Ziele und Ablauf.

...achtet darauf, dass den Schiilerinnen und Schiilern Arbeitsauftrage
verstandlich sind.

...achtet auf die Sicherung von Ergebnissen.

QK 4: Klassenfuhrung
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...zeigt Prasenz.

...sorgt fur effektive Lernzeit.

...nutzt die Lehr- Lernsituation diagnostisch.

...reagiert individuell und situativ angemessen auf Unterrichtsstérungen und
Konflikte.

...gestaltet notwendige Veranderungen im Unterrichtsverlauf flexibel.

...achtet darauf, dass klare Regeln und/oder ritualisierte Handlungen stimmig
und wirksam sind.

...interpretiert ihre / seine Rolle situationsangemessen und eindeutig.
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QK 5: Fachrichtungsspezifische Qualitaten
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...bertcksichtigt die sozialisatorisch bedingten Kontexte der Schulerinnen und

1 Schuler und die damit aktuell verbundene Verfassung.
...berucksichtigt die spezifischen mentalen Funktionen der Schilerinnen und

2 | schiiler.
...macht intrinsische Motivationen der SuS zum Thema und plant ausgehend

3 | von diesen individuelle Bildungsangebote.

4 ...bertcksichtigt die (Miss-)Erfolgsorientierungen der SuS in Bezug auf ihre
eigenen Leistungen und ermdglicht das Erleben von Selbstwirksamkeit.

5 ...didaktisiert Realsituationen im Sinne lebenspraktischer Handlungsfelder,
um berufliche und gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen.

6 ...sichert die Ausbildung von Routinen durch wiederholendes Uben.

7 ...arbeitet permanent an der Lehrer-Schiler-Beziehung und hélt insbesondere
in herausfordernden Situationen die Beziehung aufrecht.

8 | ...sichert den Strategieerwerb in Bezug auf Lernen.

9 ...setzt Direkte Instruktion entsprechend dem Lerngegenstand angemessen
ein.

10 ...schafft Feedbackstrukturen.

11 | ...bietet Moglichkeiten zur Reflexion.
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Schriftliche Unterrichtsplanung & Kolloquium

1. Qualitéitsrahmen ,Schriftliche Unterrichtsplanung”

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG (GYMNASIEN UND SONDERSCHULEN)
- Abteilung Sonderschulen -

Qualitatsrahmen Unterrichtspraxis
Schriftliche Unterrichtsplanung

In der schriftichen Unterrichtsplanung wird der Planungs- und
Reflexionsprozess in Bezug auf die zu gestaltende Lehr-Lern-Situation
dokumentiert.

Bedeutsam fir die Bewertung der schriftlichen Unterrichtsplanung ist neben der
Bericksichtigung der Vorgaben zur Form eine logische Struktur. Entscheidend sind
dabei insbesondere die Qualitdten der Inhalte.

Die Anwarterinnen und Anwarter...

...berticksichtigen die Vorgaben zur Form

1. sprachlich korrekt

2.  wissenschaftlich korrekt zitiert

3 angemessen gestaltetes Deckblatt mit folgenden Angaben:

Staatliches Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung Freiburg

Abt. Sonderschulen

Zweite Staatspriifung fur das Lehramt an Sonderschulen

Thema des mUv

Thema der Lehr-Lernsequenz

Klasse / Lerngruppe

Name der Anwérterin/des Anwérters

Namen der Priiferin/des Prifers und der Vorsitzenden/des Vorsitzenden
Datum der Beurteilung der Unterrichtspraxis

ggf. Versicherung der Eigenstandigkeit nach Wortlaut der SPO |1

Ubersichtliches Inhaltsverzeichnis mit Seitenzahlen
ggf. Anhang
Literaturverzeichnis

N ook

Internetquellen belegt durch Ausdruck der ersten Seite
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Die Anwarterinnen und Anwarter...

...berticksichtigen die Vorgaben zur Struktur und bilden inhaltliche Qualitaten ab

Struktur

Qualitaten

| Bezugsrahmen mittelfristiges
Unterrichtsvorhaben (mUv)

1. Begrundung fur die Auswahl des mUv

2. Entfaltung des mUv mit Bezligen zum
Bildungsplan / den Bildungsplanen

3. Didaktische Reduktion*

4. Einordnung der Lehr-Lern-Situation in das
mUv

Die Anwarterinnen und Anwarter...

O

...formulieren den Lebensweltbezug.

... formulieren die exemplarische
Bedeutung.

o

o ...stellen einen Bezug zu den
individuellen Bildungsplanen der
Schilerinnen und Schiiler (SuS) her.

o ...stellen nach Mdglichkeit den
Zusammenhang zum Schulcurriculum
her.

o ...wahlen sinnvolle Bezlige zum
Bildungsplan aus.

o ...benennen Kompetenzen, die im mUv
zentral entwickelt werden kdnnen.

o ...begriinden die Auswahl der
Schwerpunktsetzungen.

o ...begrinden die Auswahl
fachwissenschaftlich bzw. fachdidaktisch
fundiert.

o ...stellen die Einbettung der Lehr-Lern-
Situation in das mUv sinnvoll dar.

Il Bezugsrahmen Lehr-Lern-Situation
A) Didaktische Analyse

5. Begriundung fur die Auswahl des
Lerngegenstandes®

6. Didaktische Reduktion®

Die Anwarterinnen und Anwarter...

o ...formulieren den Lebensweltbezug

o ...stellen einen Bezug zu den
individuellen Bildungsplanen der SuS
her.

o ... formulieren die exemplarische
Bedeutung des Themas.

o ...stellen den Zusammenhang zu den
Lernvoraussetzungen der SuS her.

o ...stellen den Zusammenhang zu den
(individuellen) Zielstellungen der Lehr-
Lern-Situation her

o ...begrunden die Auswahl
fachwissenschaftlich bzw. fachdidaktisch
fundiert.

o ...wahlen die Inhalte in Abhangigkeit zur
Zielstellung sinnvoll aus.

L im Falle einer Doppelung zu 1. (bzw. zu Il) entfallt dieser Punkt an dieser Stelle.
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7. Sachanalyse

8. Ziel(e) der Lehr-Lern-Situation

o ..stellen die Inhalte fachwissenschaftlich
bzw. fachdidaktisch korrekt dar.

o ...formulieren konkrete und realistische
Ziele.

o ...formulieren kompetenzorientierte und
fur Aktivitat und Teilhabe bedeutsame
Ziele.

o ..formulieren Uberprufbare / i.d.R.
beobachtbare Ziele.

B) Schilerbezogene Planung

9. Anmerkungen zum Kontext in Bezug auf
raumliche, sachliche, organisatorische,
personelle, institutionelle, soziale und
gruppendynamische Besonderheiten

10. Individuelle Lernausgangslagen

11.Individuelle Ziele? und Bildungsangebote

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

o ..leiten Konsequenzen fur die
methodisch-didaktische Planung ab.

o ...nehmen Bezug auf die Ziele der Lehr-
Lern-Situation.

o ...berlcksichtigen Anforderungen, die
durch das Lehr-Lernarrangement
entstehen.

o ...bilden den Zusammenhang
ausgewahlter Aktivitats- und
Teilhabedomanen und den darauf
bezogenen Koérperfunktionen und
Kontextfaktoren ab.

o ...kndpfen an den individuellen
Bildungsplan an.

o ...verfigen Uber Strukturen der
Prozessdiagnostik

o ...stellen den logischen Zusammenhang
von Kompetenzen, individuellen Zielen
und Bildungsangeboten her

o ...beschreiben Ressourcen und wie diese
nachvollziehbar fir den geplanten
Lernzuwachs genutzt werden.

C) Methodische Analyse
12. Begriindung

13. Alternativplanung

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

o ... begrunden die Methoden- und
Medienwahl plausibel in Bezug auf den
Inhalt, die Lernziele und die
Lernausgangslagen.

o ... vermeiden Dopplungen zum
Verlaufsplan

o ... begrunden Alternativplanungen
plausibel.

D) Verlaufsplanung

Die Anwaérterinnen und Anwarter ...

o ...stellen die Lehr-Lern-Situation
Ubersichtlich dar

2 Qualitatskriterien zur Formulierung der individuellen Ziele s. 7.
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2. Qualitidtsrahmen ,Kolloquium*

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG (GYMNASIEN UND SONDERSCHULEN)
- Abteilung Sonderschulen -

Qualitatsrahmen Unterrichtspraxis
Qualitatskriterien Kolloquium

Das Kolloguium hat den Grundcharakter eines Fachgespraches.

Entscheidend fur die Bewertung des Kolloquiums ist die vertiefende und erweiternde
Reflexion von Unterrichtszusammenhangen vor dem Hintergrund der gemachten
Erfahrungen und Beobachtungen verbunden mit der Ableitung von Alternativen und
Konsequenzen fir zukinftiges unterrichtliches Handeln.

Kompetenzen und Anhaltspunkte

Die Anwarterinnen und Anwarter

beleuchten Aspekte der Planung und der Durchfiihrung des Unterrichts vertiefend

... reflektieren Qualitdtsmerkmale von Unterricht bezogen auf die Planung und die Durchfiihrung
der gezeigten Unterrichtssequenz.

... reflektieren diagnostische Erkenntnisse, individuelle Zielformulierungen, Bildungsangebote
und erreichte Kompetenzen und Lernzuwachse im Gesamtzusammenhang.

... reflektieren die gewahlten didaktischen, fachdidaktischen und fachrichtungsspezifischen
Modelle, Konzepte, Methoden und Medien und konzipieren begrindet Handlungsalternativen.

... kbnnen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler reflektieren sowie Fachinhalte und deren
Bildungsbedeutsamkeit erschlieen und sind in der Lage, die so gewonnenen Einsichten und
Erkenntnisse aufeinander zu beziehen.

... reflektieren das mittelfristige Unterrichtsvorhaben im Gesamtzusammenhang.

Ubertragen Aspekte des Unterrichts in einen ibergeordneten Zusammenhang

... reflektieren Unterricht im Hinblick der Erweiterung von Aktivitat und Teilhabe.

... reflektieren Unterricht theoriegeleitet unter Berticksichtigung von Behinderung,
Beeintrachtigung und Benachteiligung.

... reflektieren férderlichen und hemmende Aspekte einer professionellen Beziehungsgestaltung
... reflektieren Kontextfaktoren des Unterrichts, der Schule und des Schulsystems insgesamt
und leiten daraus Konsequenzen fiir sonderpadagogisches Handeln ab.

... reflektieren sich selbst und ihre Rolle als Teil des Systems.

argumentieren fach- und sachbezogen

... zeigen dialogisches Verhalten

... verfligen Uber Fachwissen

... wenden Fachsprache an

... stellen Theorie-Praxis-Beziige her

... greifen Impulse im Gespréach auf und binden sie in eigene Uberlegungen ein

... argumentieren logisch nachvollziehbar

... formulieren realitdtsnahe Perspektiven

... reflektieren die zentralen Aspekte und fassen diese zusammen

... vergleichen ihre Erkenntnisse mit Erfahrungen in weiteren beruflichen Arbeitsfeldern
.. bewerten fachlich fundiert und an Hand konkreter Situationen den Gesamtprozess
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Diagnostische Aufgabe

1. Aufgabenbeschreibung

Diagnostische Aufgaben
Stand: 2015-01-26
Jede(r) SLA bearbeitet sowohl in der 1. als auch in der 2.Fachrichtung eine
diagnostische Aufgabe mit der Ubergeordneten Zielstellung ein Kind bzw. einen
Jugendlichen darin zu unterstlitzen, seine Potenziale im Hinblick auf Aktivitdt und
Teilhabe bestmdglichst zu entfalten.

Handlungsleitend hierfur ist die Frage, wie sich diagnostische Erkenntnisse in
sonderpadagogischen Kontexten didaktisieren lassen. In diesem Zusammenhang hat
das bio-psycho-soziale Modell der ICF-CY die Funktion Bricken zu bilden zwischen
dem, was beobachtbar ist und den zur Verfligung stehenden Theorie-Praxis-Konzepten.

Die diagnostische Aufgabe hat schwerpunktmalig zum Ziel angehende
Sonderschullehrkrafte innerhalb der beiden Kompetenzbereiche ,Diagnostizieren,
sonderpadagogische Malinahmen planen und umsetzen“ sowie ,Kooperieren und
beraten® zu qualifizieren.

Die diagnostischen Aufgaben strukturieren sich folgendermalien:
1. Formulierung einer diagnostischen Fragestellung
o strukturiert die weitere diagnostische Vorgehensweise
2. Fragestellungsanalyse

3. Erhebung diagnostischer Daten
¢ strukturiert nach den Komponenten der ICF-CY

4. Hypothesenbildung
e Aktivitat und Teilhabe, Kérperfunktionen und Kontextfaktoren
werden aufeinander bezogen und Hypothesen gebildet

5. Kooperative Bildungsplanung
¢ Ableitung von Zielen & Bildungsangeboten

19189660|RIQ ‘-ussayodAH ‘-al0ay |

6. Leistungsfeststellung
¢ Uberprifung der Wirksamkeit der Bildungsangebote

Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung (ILEB)

2. Mégliche Arbeitsfelder

e Alle LA, die noch nicht im Sonderpadagogischen Dienst oder in ein
Feststellungsverfahren involviert waren, missen dort tatig werden.

e Alle anderen LA koénnen ihre DA im Rahmen der Klasse erarbeiten
oder
nochmals im SD oder bei einem Feststellungsverfahren mitarbeiten.
oder
an der Normierung des neuen IDS mitarbeite
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3. Qualitidtsrahmen ,Diagnostische Prozesse gestalten”

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG
(GYMNASIEN UND SONDERSCHULEN)
-Abteilung Sonderschulen-

Entwurf (Stand Sept. 2014)

Qualitatsrahmen

Diagnostische Prozesse gestalten in sonderpadagogischen Kontexten

Leitgedanken

Diagnostische Prozesse in sonderpadagogischen Kontexten verfolgen grundsétzlich das
Ziel, die individuelle Lernausgangslage eines jungen Menschen gemeinsam zu erfassen und
kooperativ Schlussfolgerungen fiir teilhabeorientierte Bildungsangebote zu entwickeln.

Diagnostische Prozesse sind Grundlage jeglichen sonderpéddagogischen Handelns und
somit Bestandteil von individueller Lern- und Entwicklungsbegleitung in Frihpadagogik
sowie schulischer und beruflicher Bildung. Die Herausforderung besteht darin, eine
diagnostische Fragestellung zu entwickeln, die das weitere diagnostische Vorgehen
strukturiert.

Basierend auf einer theoretischen Grundlage werden zur Klarung passende diagnostische
Instrumente ausgewahlt und angemessen angewendet.

Die erhaltenen Informationen mussen in der Folge im Spiegel der ICF kategorisiert und
theoriegeleitet aufeinander bezogen werden, so dass Ziele hypothesengeleitet formuliert und
individuelle Bildungsangebote entwickelt werden konnen. Diese werden initiiert und im
Rahmen der Leistungsfeststellung tberprift.

Der gesamte diagnostische Prozess ist durch den Einbezug aller beteiligten Partner
dialoggeleitet zu gestalten.

Diese Leitgedanken gelten gleichermal3en fir die prozessorientierte Diagnostik wie flr das
Verfahren zur Abklarung eines sonderpadagogischen Ressourcenanspruchs.

Die im Folgenden dargestellten Qualitatskriterien dienen als Referenzrahmen fur die
Planung, Durchfuhrung und Reflexion von diagnostischen Prozessen. Erst im
Zusammenspiel entwickeln die ausgewiesenen Qualitatskriterien ihre volle Wirksamkeit. Die
zu den einzelnen Qualitatskriterien aufgefuhrten Indikatoren sind exemplarisch und erheben
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Indikatoren beschreiben konkret, ob die Umsetzung

eines Qualitatskriteriums im diagnostischen Prozess realisiert wird.
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Qualitatskriterien fur diagnostische Prozesse

QK 1 Rahmenbedingungen

QK 2 Zielgerichtetheit - Strukturiertheit
QK 3 Beziehungsqualitéat

QK 4 Diagnostische Fachlichkeit

QK 5 Sonderpadagogische Fachlichkeit

QK 1: Rahmenbedingungen
Die Lehrerin / Der Lehrer...

1 ...bereitet alle Beteiligten im Vorfeld auf den diagnostischen Prozess vor (Anlass,
Verlauf, Ziele).

2 ...achtet darauf, dass die Auftragslage geklart ist.

3 ...erkennt eigene, professions- und auftragsbedingte Grenzen

4 ...bezieht andere Fachdisziplinen mit ein.

5 ... hutzt den Qualitdtsrahmen des RP zur Erstellung eines Gutachtens.

...trégt dafiir Sorge, dass die duleren Rahmenbedingungen stérungsfrei gestaltet

sind.
QK 2: Zielgerichtetheit - Strukturiertheit
Die Lehrerin / Der Lehrer...
1 .. achtet darauf, dass diagnostische Fragestellungen dialogisch mit den
Prozesspartnern entwickelt werden.
5 ...achtet auf diagnostische Fragestellungen, die Ressourcen und Barrieren in Bezug
auf Teilhabe in den Blick nehmen.
3 ...wahlt theoriegeleitet passende diagnostische Instrumente aus und entwickelt,
wenn nétig, eigene Verfahren.
4 ...bezieht die Informationen theoriegeleitet aufeinander und entwickelt Hypothesen.
5 ... Zieht koh&rente Schlussfolgerungen fir Ziele und individuelle Bildungsangebote.
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...Uberprift die Wirksamkeit individueller Bildungsangebote im Rahmen der
Leistungsfeststellung.

...Uberprift, ob die diagnostische Fragestellung im Verlauf des Prozesses verandert
werden muss.

QK 3: Beziehungsqualitat
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...klért seine Rolle und macht diese transparent.

...zeigt eine wertschatzende und empathische Haltung gegeniber den
Prozesspartnern.

...berticksichtigt sozio-kulturelle Spezifika zur Gestaltung von Beziehungen.

...bezieht Ressourcen und mogliche Belastungen aller am Prozess Beteiligten in
sein Handeln mit ein.

...wéhlt ein angemessenes Verhéltnis aus Nahe und Distanz.

...ist in der Lage, zwischen seiner Funktion, Rolle und Person zu unterscheiden und
angemessen zu handeln.

QK 4: Diagnostische Fachlichkeit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...berticksichtigt die Lernausgangslage und die Lebenswirklichkeit des jungen
Menschen und entwickelt aus den Erkenntnissen fur die diagnostische Situation eine
passgenaue raumliche, zeitliche, inhaltliche und kommunikative Struktur.

...berticksichtigt die Grundbedirfnisse des jungen Menschen.

...wendet standardisierte Instrumente so an, dass Reliabilitat Validitat und
Objektivitat gegeben sind.

...ist in der Lage, systematisierte Beobachtungen durchzufiihren.

... trennt Beobachtung und Interpretation.

... interpretiert die Ergebnisse mit Blick auf die jeweilige Durchfiihrungssituation.

... erkennt mégliche Messfehler und bezieht diese bei der Interpretation mit ein.
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QK 5: Sonderpadagogische Fachlichkeit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...zeigt Systemkenntnisse.

...beachtet die institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen.

.. bezieht fachrichtungsspezifisches Wissen mit ein.

...dokumentiert regelmafig und adressatenbezogen.
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4. Qualitdtsrahmen ,,Gesprdche fiihren”

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG FREIBURG
(GYMNASIEN UND SONDERSCHULEN)
-Abteilung Sonderschulen-

Entwurf (Stand Sept. 2014)

Qualitatsrahmen

Gesprache fuhren in sonderpddagogischen Kontexten

Leitgedanken
Gesprache in sonderpadagogischen Kontexten verfolgen grundsétzlich das tbergeordnete
Ziel, die Teilhabemdglichkeiten eines jungen Menschen mit Benachteiligung,
Beeintrachtigung oder Behinderung gemeinsam zu reflektieren, um mit allen am
Bildungsprozess Beteiligten kooperativ verantwortete Schlussfolgerungen fiir die weitere

Zusammenarbeit abzuleiten.

Die Gesprache werden in samtlichen Kontexten sonderpadagogischen Handelns gefihrt.
Dazu zahlen u.a. Gesprache im Rahmen der Frihpadagogik, Gesprache im Rahmen der
individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung in einem Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentrum oder im inklusiven Kontext, Gesprache im Rahmen des
Sonderpadagogischen  Dienstes,  Gesprache im Rahmen von Um- und

Ruckschulungsprozessen oder Gesprache im Bereich der beruflichen Bildung.

Die Zusammensetzung der Gesprachsbeteiligten, die damit verbundenen Rollen, der
Gesprachsanlass sowie die individuellen Zielsetzungen bestimmen mafgeblich die

Vorbereitung und die Durchfiihrung des Gesprachs.

Die im Folgenden dargestellten Qualitatskriterien dienen als Referenzrahmen fir die
Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Gespréchssituationen zwischen SLAs, Eltern und
anderen Partnern. Erst im Zusammenspiel entwickeln die ausgewiesenen Qualitatskriterien

ihre volle Wirksamkeit.
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Die zu den einzelnen Qualitatskriterien aufgefiihrten Indikatoren sind exemplarisch und
erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Indikatoren beschreiben konkret, ob die
Umsetzung eines Qualitatskriteriums in der Gesprachssituation realisiert wird.

Qualitatskriterien flr Gespréachssituationen

QK 1 Rahmenbedingungen

QK 2 Zielgerichtetheit - Strukturiertheit
QK 3 Beziehungsqualitéat

QK 4 Gesprachsfuhrung

QK 5 Sonderpadagogische Fachlichkeit

QK 1: Rahmenbedingungen
Die Lehrerin / Der Lehrer...

1 ...bereitet alle Beteiligten im Vorfeld auf das Gespréach vor (Gesprachsanlass, -
struktur, Ziele, etc.).

2 ...achtet auf eine angemessene Dauer des Gesprachs.

...achtet auf eine passende Gesprachsumgebung (stérungsfreier Raum,
3 Sitzordnung, adaquate Sitzmoglichkeiten, angenehme Atmosphére).

4 ...bereitet ggf. Medien vor (Unterlagen, Video...).

...Sichert eine barrierefreie Kommunikation (Dolmetscher, Einsatz von Hortechnik,

etc.).
QK 2: Zielgerichtetheit - Strukturiertheit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

1 ...legt dem Gespréch eine im Vorfeld festgelegte Struktur zu Grunde.

5 ...macht zu Beginn die Struktur transparent (Zeit, Protokollvereinbarungen,
Problemdarstellung, Zielvereinbarungen fir das Gespréch).

3 ...achtet darauf, dass diese Struktur allen Beteiligten wahrend des Gespréchs
Orientierung bietet.

4 ...wahlt eine Struktur, die im Hinblick auf die weitere Zusammenarbeit zielfiihrend ist.

(z.B. Zielvereinbarungen im Protokoll)
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...reflektiert das Gespréach mit den Beteiligten.

...beendet das Gesprach mit Terminabsprachen und Aussagen zum Protokoll.

QK 3: Beziehungsqualitat
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...klért seine Rolle und machte diese transparent.

...zeigt eine wertschatzende und empathische Haltung gegenuber seinen
Gespréachspartner, gerade auch dann, wenn es zu schwierigen
Gesprachssituationen kommt.

...auBBert sich zu gelungenen und optimierbaren Aspekten sachlich und konstruktiv.

...zeigt ein angemessenes Verhéltnis aus Nahe und Distanz.

QK 4: Gesprachsfuhrung
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...gestaltet das Gespréch dialogisch, so dass die Position aller Gespréachsteilnehmer
abgebildet wird.

...drtickt sich fiir alle Beteiligten verstandlich aus.

...zeigt Beratungsqualitdten (Empathie, Akzeptanz, Kongruenz, Authentizitat).

...wendet Gesprachstechniken situationsangemessen an (Spiegeln, Paraphrasieren,
Zusammenfassen, etc.).

...zeigt Moderationskompetenz.

...achtet auf eine Fokussierung der wichtigsten Aspekte zur aktuellen Situation.

...kann die Besprechungspunkte in Lésungsansatze uberfuhren.

...kann Impulse setzen, die es den Gespréachspartner erlauben selbsténdig
Konsequenzen zu entwickeln.

...achtet darauf, dass Zielvereinbarungen (SMART) gemeinsam getroffen werden
und dokumentiert diese.
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QK 5: Sonderpadagogische Fachlichkeit
Die Lehrerin / Der Lehrer...

...zeigt Systemkenntnisse.

...bringt ihre/seine Fachexpertise ein.

...beachtet die institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen.

...greift im Gesprach auf systematisch erhobene diagnostische Daten zurick.

...entwickelt Hypothesen, Zielstellungen und Schlussfolgerungen auf der Basis
relevanter Theorien und fachwissenschaftlicher Erkenntnisse.
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Prufungsunterlagen

1. Priifungstermine Kurs 21

Az.: 21/LLPA-6710.8/121 Stand 23.09.2014

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wtrttemberg
- Landeslehrerpriufungsamt -

Zweite Staatsprufung fur das Lehramt an Sonderschulen
- gemaf SPO Il vom 28.06.2003 in derzeit glltiger Fassung —
Termine fur den Prafungsdurchgang 2015/2016

bis 03.07.2015 Information der LA im Seminar Uber den Prifungsablauf (Seminar / LLPA-AuRRenstelle)

mindliche Prufung in Schulrecht (8 18) - auch fur Verlangerer nach § 10 Abs. 4

Crialith 2 b 22U Aushang der Plane im Seminar jeweils 6 Wochen zuvor

Einreichung eines Themenvorschlags zur Dokumentation im Bereich der sonderpadagogischen
bis 30.10.2015 Handlungsfelder bei einem Ausbilder; Weiterleitung an die Seminarleitung zur Genehmigung des
Themas

Erstellung des Rohplans am Seminar fur die Beurteilung der Unterrichtspraxis und Kolloquium

bis 20.11.2015 (erste sonderpadagogische Fachrichtung)

bis 18.12.2015 Aushang des Terminplans fir die Présentation der Dokumentation und das Kolloquium im Seminar

11.01. - 15.01. 2016 Ggf. Wiederholung der Prifung in Schulrecht

bis 15.01.2016 Abgabe der Dokumentation im Seminar (8 19 Abs. 2, drei Exemplare)

Beurteilung der Unterrichtspraxis und Kolloquium (Erste Sonderpadagogische

18.01. - 05.02.2016 Fachrichtung) (§ 20)

15.02. - 18.03.2016 Prasentation der Dokumentation und Kolloquium (§ 19)

Erstellung des Rohplans am Seminar fur die Beurteilung der Unterrichtspraxis und Kolloguium

bis 18.03.2016 (zweite sonderpadagog. Fachrichtung)

Beurteilung der Unterrichtspraxis und Kolloquium (Zweite Sonderpéadagogische

11.04. - 04.05.2016 Fachrichtung) (§ 20)

Abgabe der Beurteilung durch die Schulleitung bei der LLPA-AuRenstelle (Kopie an

£ WE0EZE Seminar) (§ 13 Abs. 6)

18.05.2016 Prafungsergebnisse: LLPA-ASte an RP/KM zur Berechnung der Leistungszahlen

Ggf. Antrag an Seminar und nach Beratung an LLPA, falls LA die Wiederholung einer Priifung
bis 18.05.2016 noch wahrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wiinscht (88 19, 20 und 21). (Wichtig:
Genehmigung der Wiederholungspriifung erst nach grindlicher Beratung)

Nachfolgend Termine fir Wiederholungen im laufenden VD

bis 13.06.2016 Ggf. Rohplan fir Lehrproben vom Seminar an LLPA-AuRenstelle (Wdh. § 20 Abs.2)

ab 17.06.2016 Ggf. Einsicht in die Plane zur Wiederholung am Seminar (88 19 und 20 Abs.3)
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Ggf. Plan fur die Lehrproben an alle Beteiligten (Wdh. § 20): Versand der Ansetzungsblatter an

bis 24.06.2016 Vorsit-zende, Prifer, Schulleiter durch LLPA-AulRenstelle

bis 24.06.2016 Abgabe der Dokumentation im Seminar (8§ 19 Abs. 2)
04.07. - 20.07.2016 Ggf. Wiederholung von Préasentation, Kolloquium (819), Lehrprobe oder Kolloquium (8§ 20)
25.07.2016 Zeugnisdatum

Er6ffnung der Prifungsergebnisse durch Zeugnisausgabe,

bis 27.07.2016 Ende des Vorbereitungsdienstes am 31.07.2016

Anmerkungen: Der Terminplan ist verbindlich, die Prifungstermine sind durch Schattierung hervorgehoben.
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2. Neue Bezeichnungen und Abkiirzungen der Fachrichtungen

e Fachrichtung Lernen: LERN

e Fachrichtung emotionale und soziale Entwicklung: ESENT

e Fachrichtung Sprache: SPRA

e Fachrichtung geistige Entwicklung: GENT

e  Fachrichtung korperliche und motorische Entwicklung: KMENT

e Fachrichtung Lernen bei Blindheit und Sehbehinderung (Schwerpunkt Blindheit): LBSB
e Fachrichtung Héren: HOREN

3. Noten ausformuliert vom Landeslehrerpriifungsamt

» Sehr gut Die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem
MaBe. In allen Kompetenzbereichen liegen Leistungen vor, welche die
gestellten Anforderungen klar iibertreffen.

* Gut Die Leistung entspricht den Anforderungen voll. In allen Kompe-
tenzbereichen liegen Leistungen vor, die den gestellten Anforderungen in
vollem MaBe entspricht.

» Befriedigend Die Leistung entspricht den Anforderungen im Allge-
meinen. Wenn in einem Kompetenzbereich Miéngel beobachtet worden
sind, miissen diese durch eindeutige Vorziige im selben Kompetenz-
bereich oder in anderen Kompetenzbereichen voll ausgeglichen werden.

» Ausreichend Die Leistung weist zwar Mingel auf entspricht aber im
Ganzen den Anforderungen. In einem oder mehren Kompetenzbereichen
sind zwar Mingel festzustellen; insgesamt ist aber die Befidhigung erfolg-
reich zu unterrichten, noch gegeben.

» Mangelhaft Die Mingel iiberwiegen in einzelnen Kompetenzbreichen.
Daneben sind durchaus positive Beobachtungen zu vermerken, das heiBt,
sie konnen jedoch die Mingel nicht ausgleichen.

» Ungeniigend Die Leistung entspricht insgesamt nicht den Anforderun-
gen und die notwendigen Grundkenntnisse fehlen.
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4. Hinweise zur Begriindung der Note

KM - Ref. 21/ LLPA 25. Oktober 2013

Hinweise zur wesentlichen Begriindung der Note bei Prifungsleistungen

(Zweite Staatsprufungen / Laufbahnprifungen)

Die "Tragenden Griuinde" (s. § 20 Abs. 6 S. 2 der Verordnung des Kultusministeriums
Uber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fur das Lehramt an
Sonderschulen vom 28. Juni 2003; GBL S.421 - Sonderschullehrerprifungsordnung 11 /
SPO Il 03) sollen dem Prifling ermdéglichen, ggf. substantiierte Einwendungen gegen
das Prufungsergebnis zu erheben, also auf vermeintliche Irrtimer und Rechtsfehler
wirkungsvoll hinzuweisen.

Verlangt der Prifling spater zuséatzliche Begriindungen oder erhebt er Einwendungen,
was in der Regel in Form eines Widerspruchs geschieht, missen die Prifer auf seine
Argumente eingehen und ihre Entscheidung Uberdenken, soweit diese rechtsbedeutsam
sein kdnnen. Prufer benotigen aber fur das Uberdenken ihrer Beurteilungen und
Bewertungen wirkungsvolle Hinweise, d. h. konkret und nachvollziehbar begriindete
Einwande. Eine pauschale Kritik reicht nicht, ebenso wenig eine pauschal geaul3erte
andere Selbsteinschéatzung. Gleiches gilt fir eine nicht substantiierte Aufforderung an die
Prufer, ihre Entscheidung naher zu begriinden, um alsdann den Widerspruch begriinden
zu konnen.

Um tiberhaupt ein Uberdenken anstoRen zu kénnen, bendétigt der Priifling allerdings
aussagekraftige tragende Griinde. Sie mussen nicht ausfihrlich sein, auch nicht
vollstandig in dem Sinne, dass sie alle nur denkbaren Aspekte abdecken. Es reicht,
wenn sie die aus der Sicht der Priifer wesentlichen Punkte enthalten, die Kernpunkte der
Bewertung der Prifungsleistung darstellen. Blo3e Verallgemeinerungen, welche z.B. die
tragenden Grinde auf einen allgemein gehaltenen Satz reduzieren, waren in der Regel
nicht hinreichend, wohl aber das Aufzéhlen markanter, die Note in besonderer Weise
rechtfertigender Punkte. Apodiktische Behauptungen sind meist problematisch.
Wesentlich ist, dass ein neutraler Beobachter bereits in den tragenden Griinden die Note

entsprechend der gesetzlichen Notendefinition wiederfinden kann.

Nicht Bestandteil der tragenden Griinde ist in der Regel bei einer Lehrprobe die
Unterrichtsvorbereitung. Dies wird allenfalls erwahnt, wenn sie in einzelnen Punkten

-44-



besonders zum Gelingen oder Misslingen beigetragen hat. Das "Bericksichtigen" ist also
mittelbar. Eine Diskussion der tragenden Grinde oder der (freiwilligen) Stellungnahme
findet nicht statt. Auf diese kann in den tragenden Grinden (kurz) eingegangen werden,
wenn sie besonders misslungen oder gelungen ist. lhre "Bertcksichtigung" kann den
Ausschlag fur die Note geben, was in den tragenden Grunden jedoch nicht besonders

erwahnt wird.
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5. FAQ zur Priifungsordnung SPO I

Prafungsordnung SPO I

Haufig gestellte Fragen
Stand 2015-06-29

Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

Welche Grundsituationen kdnnen bei Scheitern einer prifungsrelevanten Anforderung im
Vorbereitungsdienst auftreten?

Lehramtsanwarter, denen am Ende des ersten Ausbildungsabschnitts der eigen-
standige Unterricht nicht zuerkannt wird, verlangern ihre Ausbildung um sechs
Monate.

Lehramtsanwarter, die eine Priifung wiederholen miissen, aber aufgrund insge-samt
guter Prifungsleistungen (Notendurchschnitt besser als 2,5) einen ,Antrag auf
Wiederholung eines nicht bestandenen Prifungsteils ohne Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes” stellen kdénnen, haben die Mdglichkeit innerhalb von 18
Monaten ihren Vorbereitungsdienst zu absolvieren.

1. Sofern dies die SPH-Ausbildung berthrt, verbleibt die Ausbildungsbegleitung und
Prifungsorganisation im SPH in diesen Fallen beim SPH-Ausbilder

Lehramtsanwarter, die eine Prifung nicht bestehen und keine Moéglichkeit haben eine
~ochnellschussprifung” zu beantragen, wiederholen die nicht bestandene Prifung
binnen 5 Monaten.

1. Die Abteilungsleitung steuert fur diesen Personenkreis den Prozess der SPH-
Ausbildung indem sie einen Ausbilder mit den Aufgaben der Ausbil-dung und der
Organisation der Ausbildung beauftragt.

2. Der beauftragte Ausbilder kommuniziert alle notwendigen Informationen mit SLA,
Bereichsleitung und Ausbildungsschule.

Fiar Lehramtsanwarter, fur die aufgrund von Elternzeit, Krankheit oder Verlange-rung
der Ausbildung in Kombination mit zu wiederholenden Priifungen besondere
Regelungen zu treffen sind, werden in Absprache mit dem LLPA individuelle Aus-
bildungspléane erstellt.

Unterrichtspraktische Prifungen

Was ist zu tun, wenn ein Ausbilder kurzfristig vor einer Lehrprobe erkrankt oder ein
Notfall eintritt und der Ausbilder verhindert ist?

Der Ausbilder benachrichtigt LLPA und die Abteilungsleitung. Er wirkt, sofern ihm dies mog-
lich ist, daran mit kurzfristig eine Ersatzperson zu finden. Abteilungsleitung bzw. deren Stell-
vertreter (Bereichsleiter) tragen dafir Sorge, dass aus dem Kreise der Ausbilder ein Ersatz
gefunden wird.

Was ist zu tun, wenn ein Prifungsvorsitzender kurzfristig ausfallt?
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LLPA und Seminarausbilder versuchen in Absprache kurzfristig einen Ersatz zu organisie-
ren. Im Zweifel kann aus dem Kollegium der Schule, an der die Lehrprobe stattfindet, ein
geeigneter Kollege zum Prifungsvorsitzenden ernannt werden.

Was ist zu tun, wenn ein Prifling kurzfristig erkrankt und nicht zur Prifung antreten
kann?

Der Anwarter legt der Abteilungsleitung eine schriftiche vom Arzt ausgestellte Diagnose vor.
Diese wird an das LLPA weitergereicht. Das LLPA entscheidet, ob und in welchem Zeitraum
die Prufung neu angesetzt werden kann.

Welche Pausen miissen eingehalten werden?

SPO I, § 20 Ansatz 3: ,Auf die Lehrprobe folgt nach einer Pause von mindestens 30 Minuten
ein Kolloquium... .

§ 20 Absatz 4: ,Im Anschluss an die Unterrichtssequenz kann der Anwarter zu deren Ablauf
Stellung nehmen.*

Die Ausgestaltung bzw. Lange dieser “Pause von mindestens 30 Minuten® liegt in der Hand
der Prufungskommission. Die Priferin bzw. der Prifer legt die Uhrzeiten der Prifungen (Un-
terrichtspraxis/Kolloquium) fest und damit auch die Lange der Pause zwischen diesen beiden
Prifungsteilen. Wahrend der Prifung, die laut SPO Il vom Vorsitzenden geleitet wird, kann —
falls notwendig — von diesen Uhrzeiten abgewichen werden, und das Kolloquium bei Bedarf
auch spéater beginnen.

Die Stellungnahme nach dem Ende des praktischen Teils der Prifung ist kein Teil der Unter-
richtspraxis. Die Prifungsordnung besagt, dass eine Stellungnahme stattfinden KANN, was
bedeutet, dass eben mdoglicherweise keine stattfindet. Somit ist die Stellungnahme kein der
Prifung der Unterrichtspraxis (Lehrprobe) zwingend notwendig zugeordneter Teil. Der An-
warter hat die freie Wahl eine Stellungnahme abzugeben. Gleichwohl wird eine (freiwillig)
abgegebene Stellungnahme bei der Notenfindung bertcksichtigt (8 20, letzter Satz in Absatz
4).

Findet das Kolloquium auch dann statt, wenn die Leistung der Unterrichtspraktischen
Prufung schwécher als mit 4,0 bewertet wird?

Das Kolloquium findet auf jeden Fall statt.

Das Kolloquium wurde bestanden, der unterrichtspraktische Teil nicht. Was muss
wiederholt werden?

Nur der unterrichtspraktische Teil als nicht bestandener Prufungsteil wird wiederholt.

Das Kolloquium wurde nicht bestanden, der unterrichtspraktische Teil wurde be-
standen. Wie ist das Vorgehen geregelt?

Nur das Kolloquium als nicht bestandener Prifungsteil wird wiederholt.

SPO Il § 20 Absatz 8: Wird nur das Kolloguium wiederholt, so nimmt es inhaltlich sei-
nen Ausgang von einer vorausgehenden, hochstens zehnminttigen mundlichen Dar-
stellung des Anwarters Uber eine von ihm gehaltene Unterrichtssequenz.

1. Nach der Prifung:
e Information ans LLPA/ Abteilungsleitung/ Bereichsleitung.
e Ausbildungsverlangerung um 4 Wochen
e Ausbilderwechsel ist anzuraten, damit es zu einer anderen Prifungskommission
kommt.
e Individuelles Ausbildungsgesprach und Vereinbarung zum Entwicklungsprozess.
Betelligt: Alter Ausbilder/ Neuer Ausbilder (Wenn sinnvoll die Schule)
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2. Zur Begleitung:
e Es besteht keine Angebotspflicht von Seminarseite aus. (Seminare/ Beratung/
Coaching etc.)
o Ausbildungsplatzwechsel maéglich, aber nicht notig — Absprache im Individuellen
Ausbildungsplan.
3. Zur Prifung:
e Wiederholung des Kolloquiums zu einer Unterrichtssequenz, die vom Prufling
geschildert wird.
e  Prifungstermin kann mit dem Prifling gemeinsam vereinbart werden.
4. Zur Verlangerung der Ausbildung:
e Wurde das Kolloquium im Erstfach nicht bestanden, so absolviert der Prufling
zunéchst die Ausbildung im 2. Fach
o Danach muss das LLPA noch die Beurteilung der Schulleitung der 1.
Fachrichtung erhalten - dann sind alle regularen Prifungsteile abgelegt und
samtliche Noten vom Prufling liegen dem LLPA vor, so dass (erst dann) der
Prufungsbescheid Uber das nicht bestandene Kolloquium im Fach PDE vom
LLPA geschrieben werden kann
o daran anschlieBend kann das RP Freiburg den Vorbereitungsdienst verlangern
o und erst dann erhalt der Prufling offiziell vom LLPA die Ankindigung fur die
Wiederholungspriufung des Kolloquiums
e Wurde das Kolloquium im Zweitfach nicht bestanden, so verlangert sich die
Ausbildung um 4 Wochen.

Ein Anwarter besteht die Unterrichtspraktische Prifung im Erstfach nicht. Wie geht es fur
ihn weiter?

Die angehende Lehrkraft setzt ihre Ausbildung im Zweitfach fort und bleibt mit ihrem 6-
Stunden-Deputat an der Erstfachschule

Was hat der Ausbilder zu tun, wenn eine Unterrichtspraktische Prifung nicht bestanden
wurde?

Der Ausbilder reicht die Prifungsunterlagen beim LLPA ein und unterrichtet die
Abteilungsleitung lber den Tatbestand.

Kann ein Anwarter noch im Ill. Ausbildungsabschnitt seine Unterrichtspraktische Prifung
wiederholen?

Ja! Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass der Gesamtdurchschnitt der Noten nicht schlechter
als 2,5 ist und die Note fir die Unterrichtspraktische Priifung insgesamt nicht schlechter als
5,0 ist.

Ein Anwarter hat sein Kolloquium im Anschluss an die Unterrichtspraktische Prifung
nicht bestanden. Muss er den Vorbereitungsdienst verlangern?

Nein! SPO Il § 10 Abs. 8 besagt: ,nicht bestandene Kolloquien sowie Dokumentation mit
Prasentation konnen auf Antrag im laufenden Vorbereitungsdienst wiederholt werden,.. .
Was muss ein Anwarter unternehmen, damit der diese Mdglichkeit nutzen kann?

Er muss einen formlichen Antrag beim LLPA stellen (Antrag auf Wiederholung eines nicht be-
standenen Prifungsteils ohne Verlangerung des Vorbereitungsdienstes). Dieser ist von der Abtei-
lungsleitung zu unterschreiben. Die Abteilungsleitung entscheidet Uber die Antragsgenehmi-
gung unter Berticksichtigung einer Stellungnahme des Ausbilders / der Ausbilderin.

Kann ein Anwarter, der Ausbildungsabschnitt | verlangert hat, die Unterrichtspraktische
Prufung nicht bestanden hat, diese Lehrprobe gleichfalls in einem Eilverfahren (Antrag auf
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Wiederholung eines nicht bestandenen Prufungsteils ohne Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes).wiederholen?

Dafur gibt es bisher keine Regelung, da davon ausgegangen wird, dass die Unterrichtsprak-
tische Prifung nach Verlangerung von AA | bestanden wird. Tritt ein solcher Fall ein, dann ist
der Kontakt mit LLPA und Abteilungsleitung zu suchen.

Wie setzt der Anwarter seine Ausbildung nach nicht bestandener Prufung in Erst- oder
Zweitfach fort, wenn sein Notendurchschnitt insgesamt schwécher als 2,5 ist?

Der Anwarter bereitet sich in der Zeit von Schuljahresbeginn (Sept.) bis zur Prufung auf die-
se vor. Er ist mit 14 Std. ausschlieR3lich an einer Schule der Fachrichtung, in der er die Pri-
fung wiederholen muss. Dabei ist zu beachten, dass die angehende Lehrkraft dann
grundsatzlich nicht mehr eigenverantwortlich unterrichten darf.

Der Unterricht ist gleichwohl selbststéandig vorzubereiten und zu halten, jedoch nicht gegen-
Uber den Eltern und Schulern zu verantworten. Es erfolgt keine Deputatsanrechnung fir die
Schule. GemalR LLPA stellt eine Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes zur Wiederholung
eines nicht bestandenen Prifungsteils keine Fortfilhrung des zweiten bzw. dritten Ausbil-
dungsabschnittes dar, sondern eine Weiterfilhrung eigener Art, bei deren Ausgestaltung die
Hilfe, die eine angehende Lehrkraft benétigt, im Vordergrund stehen soll. Der Vorbereitungs-
dienst endet dann zum 31.Dezember.

Hat ein Anwarter die Mdglichkeit nach nicht bestandener Prifung den Ausbilder, Mentor
und Schule zu wechseln?

Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit
- Ausbildungsklasse
- Mentor
- Ausbildungsschule
- Ausbilder

zu wechseln. Dies bedarf einer inhaltlichen Erorterung mit allen Beteiligten. Es gilt der
Grundsatz der angehenden Lehrperson eine zweite Chance einzurdumen, in der besonders
belastende Kontexte ausgeraumt sind. Im Einzelfall kann es sich dabei auch um Stérungen
auf der Beziehungsebene handeln.

Gelten fur Unterrichtspraktische Prifungen im Zweitfach dieselben Regelungen wie im
Erstfach??

Jal!

Um wie viel werden die Bezlige von angehenden Lehrpersonen, die ihren
Vorbereitungsdienst verlangern oder Ausbildungsabschnitt | wiederholen, gekirzt?

Um 15 %.

Ab wann tritt die Kiirzung der Bezlge in Kraft?
Ab August; dh die Bezlige werden tber die Sommerferien hinweg gekirzt weiter bezahlt.
Kann ein Anwaérter gegen die Kirzung der Anwarterbeztge rechtlich vorgehen?

Er kann einen Hartefallantrag stellen.

Hat die Verlangerung der Ausbildungszeit Auswirkung auf die Fahrtkostenregelungen?
Nein.
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Kénnen Anwarter, die einen Ausbildungsabschnitt wiederholen oder ihre Ausbildungszeit
verlangern, einer Nebentétigkeit nachgehen?

Grundsatzlich ja. Diese muss von der Abteilungsleitung genehmigt werden.

SPH-Prifungen

Kann fur eine SPH-Prifung ebenfalls ein Eilverfahren zur Wiederholung der Prifung
ohne Verlangerung der Ausbildungszeit beantragt werden (Antrag auf Wiederholung eines
nicht bestandenen Priifungsteils ohne Verlangerung des Vorbereitungsdienstes) ?

Ja. Voraussetzung dafir ist, dass nur Kolloquium oder Dokumentation mit Prasentation nicht
bestanden wurden.

Was muss ein Anwarter unternehmen, damit der diese Mdglichkeit nutzen kann?

Er muss einen formlichen Antrag beim LLPA stellen. Dieser ist von der Abteilungsleitung zu
unterschreiben.

Wird das Kolloquium durchgefiihrt, wenn der Teil Dokumentation und Présentation nicht
bestanden wurden?

Das Kolloquium ist grundsatzlich durchzufihren! SPO Il § 19 Absatz 8: ,Ist die Dokumentati-
on mit Prasentation nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, findet das Kolloquium
gleichwohl statt.”

Wenn sich die Ausbildungszeit verlangert, muss das Thema neu vergeben werden?

Es kann das bestehende Thema weiter bearbeitet werden, es kann aber auch ein neues
Thema vergeben werden.

Schulleiterbeurteilung

Wenn die Schulleiternote 4,5 oder schwécher ausfallt, welche Konsequenzen hat dies
dann fur die Ausbildung?

Die Ausbildungszeit verlangert sich bis 31. Dezember. Die angehende Lehrkraft muss die
Unterrichtspraktischen Prifungen in Erst- und Zweitfach wiederholen. Die Zeit der Verlange-
rung soll dazu dienen sich auf die beiden Prifungen vorzubereiten.

Wenn sich die Ausbildungszeit verlangert, muss die Schulleiterbeurteilung neu
geschrieben werden?

Ja. Die Schulleitungen der Erstfach- und der Zweitfachschule missen sich neu abstimmen
und eine gemeinsame Schulleiterbeurteilung dem LLPA zukommen lassen.

Verlangerung der Ausbildung

Welche Konsequenzen hat es fir einen Anwarter, wenn ihm zum Ende des ersten
Ausbildungsabschnittes die Befahigung eigenstandig zu unterrichten, nicht zuerkannt
werden kann?

Der erste Ausbildungsabschnitt verlangert sich um sechs Monate — SPO 1l § 10 Absatz 4

Wann endet in diesem Fall seine Ausbildung?
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Die Ausbildungszeit verlangert sich um 6 Monate und endet entsprechend zum 31.1. des
Folgejahres.

Wann beginnt ein Anwarter, der AA | verlangert, seine SPH-Ausbildung?

Die Themenfindung sollte im Spéatherbst (Nov./Dez.) beginnen. Die SPH-Ausbildung beginnt
dann im Februar. Die Koordination der Ausbildung fiir diesen Personenkreis obliegt der Ab-
teilungsleitung.

Wer bestimmt die Prifungstermine?

Das LLPA am MKJS macht eine Vorgabe fur Sondertermine. Das Seminar kann innerhalb
dieses Rahmens fir das SPH die Prifungstermine terminieren und diese der AuRRenstelle
des LLPA in Freiburg mitteilen.

Wann erfolgt bei Verlangerung von AA | der Wechsel ins Zweitfach?

Bei Verlangerung des ersten Ausbildungsabschnitts um sechs Monate wird im Ausbildungs-
plan geklart, zu welchem Zeitpunkt mit welchem Deputat der SLA ins Zweitfach wechselt.
Der SLA hat drei Optionen:

Februar - Juli September - Januar
Erstfach Zweitfach Erstfach Zweitfach
| Wechsel zu Beginn
2um 1.2.d. Jahres 12 Std. 2 Std. 8 Std. 6 Std.
1 Wechsel nach Ostern 2 Std. (1 Std.
13 Std. Mo-nat 02 - 7 gy 7 std.
07 gerech-
net)
I Wechsel im September | . - 6 Std. 8 Std.

Um wie viel werden die Beziige von Anwartern gekirzt, die Ausbildungsabschnitt |
wiederholen?

Um 15 %.

Kann ein Anwérter gegen die Kirzung der Anwarterbeztige rechtlich vorgehen?

Er kann einen Hartefallantrag stellen.

Was hat der Ausbilder zu tun, wenn er einem Anwarter die Beféahigung zum
eigenstandigen Unterricht nicht erteilen kann?

Er verfasst einen Bericht aus dem hervor geht, weshalb der Anwarter noch nicht befahigt ist,
eigenstandig zu unterrichten. Es sollten dabei Schwachen und Perspektiven reflektiert wer-
den. Der Bericht geht an die Abteilungsleitung.

Welche Folgen hat es, wenn einem Anwarter die Befdhigung zum eigenstandigen
Unterricht auch nach Verlangerung von Ausbildungsabschnitt | nicht erteilt werden kann?
Dann endet die Ausbildung mit Ablauf des Monats, in dem der verlangerte
Ausbildungsabschnitt endet (31. Januar).

Kann ein Anwérter den Vorbereitungsdienst abbrechen?

Ja. Er kann jederzeit sein Beamtenverhdltnis auf Widerruf beenden. Dazu muss er einen
formlosen Antrag stellen sowie eine Erklarung und Belehrung unterzeichnen. Diese erhélt er
auf dem Sekretariat der Sonderschulabteilung. Sie wird seinem formlosen Antrag beigeftigt.
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Schul- und Beamtenrecht

Welche Folgen hat es, wenn ein Anwarter die Prifung in Schul- und Beamtenrecht nicht
besteht?

Er wiederholt die Prifung zum Ende des Il. Ausbildungsabschnitts.

Welche Folgen hat es, wenn ein Anwarter die Wiederholungsprufung in Schul- und
Beamtenrecht nicht besteht?

Dann endet die Ausbildung mit Ablauf des Ausbildungsabschnitts.

Nachteilsausgleich

Haben Anwarter mit einem Behindertenstatus einen Anspruch auf Nachteilsausgleich?
Ja.

Welche Anspriiche kénnen geltend gemacht werden?

Die Mdglichkeiten sind einzelfallbezogen festzustellen. Sie reichen von einer Verlangerung
der Vorbereitungszeiten vor Prifungsteilen, tGiber die Verlangerung von Prufungsteilen bis hin
zu einer Verlangerung der Ausbildungszeit.

Wer muss initiativ werden?

Grundsatzlich ist es Aufgabe des Anwarters einen Nachteilsausgleich zu beantragen. Er
wendet sich an den Behindertenbeauftragten des Seminars. Dieser nimmt dann Kontakt mit
der Seminarleitung auf. In einem gemeinsamen Beratungsprozess zwischen Anwarter, Be-
hindertenbeauftragtem, Ausbildern und Seminarleitung werden MalRnahmen eines Nach-
teilsausgleichs festgelegt und protokollarisch festgehalten.

Langerer Erkrankung wahrend des Vorbereitungsdienstes

Welche Mdglichkeit haben angehende Lehrkrafte, wenn sie im ersten Ausbildungsabschnitt
langere Zeit erkranken?

Langer erkrankt ist jemand, wenn er mehr als 6 Wochen krankgeschrieben wird und seinen
Dienstverpflichtungen nicht nachkommen kann.

Ist im Ausbildungsprozess erkennbar, dass bei davon betroffenen Personen die Kompeten-
zen zu einem eigenstandigen Unterricht noch nicht hinreichend entwickelt sind und eine Ver-
langerung der Ausbildung sinnvoll erscheint, so kann die angehende Lehrkraft den Ausbil-
dungsabschnitt 1 auf eigenen Antrag wiederholen. Die angehende Lehrkraft bespricht dies
mit der/dem zustandigen Ausbilderin/Ausbilder, Mentor(in) und Schulleitung und erstellt hier-
zu ein Protokoll.

Die angehende Lehrkraft kann auf dem Dienstweg informell einen Antrag beim Regierungs-
prasidium stellen. Es handelt sich bei Genehmigung durch das Regierungsprasidium um
eine Wiederholung ohne Gehaltskirzung. Sollte die angehende Lehrkraft am Ende dieser
Verlangerungszeit die Befahigung eigensténdig unterrichten zu kdnnen, nicht zugesprochen
bekommen, kann der erste Ausbildungsabschnitt nochmals wiederholt werden. Das Landes-
lehrerprifungsamt muss Uber Verlangerungszeiten im Krankheitsfall nicht informiert werden.
Das LLPA ist am Ausbildungsprozess erst ab Ausbildungsabschnitt Il zu beteiligen.

Was ist zu tun bei langerer Krankheit im zweiten Ausbildungsabschnitt?
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Langer erkrankt ist jemand, wenn er mehr als zwei Wochen krankgeschrieben wurde und
nicht seinen Dienst erfillen konnte oder erflllte. Diese Tage missen nicht am Stiick liegen.

Das Prufungsamt sollte vorinformiert werden, auch wenn die Erkrankungszeit nicht in den
Prifungszeitraum fallt.

Zeiten von Krankheit im Prifungszeitraum sollten in jedem Fall ans LLPA weitergegeben
werden.

Achtung: Der Termin der Prifungsbekanntgabe kann auf3erhalb des Prifungszeitraumes
liegen. Eine Er6ffnung von Prufungstermin und -thema ist damit nicht mdglich. Das LLPA ist
deshalb tber Erkrankungen von angehenden Lehrkréften in Zeitraumen, in die Prifungen
oder Prufungseréffnungen fallen, grundsatzlich zu informieren.

Sind Prufungen nachzuholen, sucht das LLPA grundsatzlich nach angemessenen, fir die
angehende Lehrkraft annehmbaren Lésungen. Es werden grundsatzlich Einzelfallentschei-
dungen getroffen. Es gibt dazu keine Regularien.
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Verzeichnis liber die digitalen Anhange
(in moodle sind alle Anlagen hinterlegt)

1. Fachtexte

1.1 Fachrichtungstext PdE
1.2 Fachrichtungstext PdL
1.3 Text Grinke

2. Qualititsrahmen

2.1 Qualitdtsrahmen Unterricht ESENT

2.2 Qualitdtsrahmen Unterricht LERN

2.3 Mindmap zum QRUP ESENT

2.4 Mindmap zum QRUP LERN

2.5 Qualitdtsrahmen Schriftliche Unterrichtsplanung
2.6 Qualitdtsrahmen Kolloquium

2.7 Qualitdtsrahmen Diagnostische Prozesse gestalten
2.8 Qualitdtsrahmen Gespréache fihren

3. Protokollbégen und Vorlagen

3.1 Protokollbogen zur beratenden Unterrichtssituation PdE
3.2 Protokollbogen zur beratenden Unterrichtssituation PdL
3.3 Protokollbogen zur beratenden Diagnostiksituation

3.4 Protokollbogen zur beratenden Gesprachssituation

3.5 Statementbogen Blanco fiur die Stellungnahme

3.6 Strukturen und Strategien fir das Kolloquium

4. Priifungsunterlagen

4.1 Priufungsordnung SPOII

4.2 Neufassung Kompendium ,Leitgedanken-Kompetenzbereiche-Kompetenzen*
4.3 Protokollbogen Priifung

4.4 Prasentation zur Prifung vom Landeslehrerprifungsamt

4.5 Prifungstermine Kurs 21

4.6 Priufungstermine Kurs 22

5. Allgemeine Informationen zur Ausbildung

5.1 Anwarterinnen-ABC 2016
5.2 Mentorenleitfaden
5.3 Schulleiterleitfaden

6. Ausbildung Erstfach

6.1 Curriculum Erstfach
6.2 Programm Erstfach
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7. Ausbildung Zweitfach

7.1 Seminarcurriculum Zweitfach

7.2 Ubersicht liber die Wahlveranstaltungen

8. Beispielentwiirfe

8.1 Beispielentwirfe

Fachrichtung | Klassenstufe | Fach Thema
1. | PdE 5 Mathematik | Achsensymmetrie:
,Wir erforschen eine Geheimbotschaft”
2. | PdL 5-8 WAG Fit far life:

»,Dem Zucker auf der Spur — wir ermitteln
die Zuckermengen in Lebensmitteln”

8.2 Beispiele Schulerbeschreibungen
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